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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die Birkle GmbH entwickelt, produziert und vertreibt Produkte flir Labor,
Industrie und Wissenschaft. Hierzu zédhlen manuelle Abfillsysteme,
Probenehmer und Laborbedarf aus Kunststoff und Metall. Das Sortiment ist mit
Giber 2.500 Produkten sehr umfangreich und kommt national und international
in unzahligen Unternehmen zum Einsatz.

Kunden aus Forschung, Chemie, Pharmazie, Lebensmittel- und Umweltindustrie
vertrauen auf Biirkle, wenn es um anspruchsvolle Lésungen geht. Durch
kontinuierliche Produktentwicklung und -verbesserung ist Birkle in der Lage,
den sich stédndig andernden Anforderungen der Kunden gerecht zu werden.
Problemlésungen und Nischenprodukte sind Spezialitat und zugleich
Erfolgsgeheimnis von Biirkle.

Die Biirkle GmbH ist ein Familienunternehmen, das seit 75 Jahren hochsten
Wert auf Qualitat und Innovation legt. Der Stil des Unternehmens ist gepragt
von einem partnerschaftlichen Miteinander von Kunden, Lieferanten,
Mitarbeitern und Geschaftsleitung. Zufriedenheit der jeweiligen Beteiligten
bildet die Basis fliir den geschaftlichen Erfolg.

Ergianzende Anmerkungen:

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und
personenbezogenen Hauptwdrtern die mannliche, teilweise mannliche und
weibliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der
Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter. Die verkirzte
Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Nachhaltigkeit wird bei der Biirkle GmbH in der gesamten Organisation gelebt.
Die ESG-Kriterien sind in der Unternehmensstrategie und in den Biirkle-
Prozessen fest verankert. Die Firma Birkle hat ihr
Nachhaltigkeitsmanagementsystem in einem integrierten Managementsystem
aufgebaut, das nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifiziert ist.

2023 wurde Birkle erstmalig auf der EcoVadis-Plattform bewertet und direkt
mit der Silbermedaille ausgezeichnet. Nach der Schaffung einer eigenen
Nachhaltigkeitsabteilung wurden umfassende Nachhaltigkeitsprozesse in allen
Unternehmensbereichen etabliert. Die darauffolgende Bewertung mit Gold zeigt
den messbaren Fortschritt, den die Firma Burkle in allen Bereichen der
Nachhaltigkeit gemacht hat.

Biirkle denkt ganzheitlich nachhaltig - 6kologisch, 6konomisch und sozial. Im
okologischen Bereich zeichnet sich die Birkle GmbH nicht nur durch die
Verbesserung der Energieeffizienz mittels Technologie- und
Anlagenmodernisierung aus, sondern auch durch die Messung und Ergreifung
von MaBnahmen zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen. Dies wird
wissenschaftsbasiert mit Unterstiitzung der Science Based Targets Initiative
(SBTi) umgesetzt. Nachhaltigkeit soll beim Thema Umwelt nicht aufhéren,
sondern bezieht ebenso den gesamten Bereich der sozialen Verantwortung mit
ein. Dabei geht es um Arbeitsbedingungen und Menschenrechte entlang der
gesamten Lieferkette. Deshalb hat die Biirkle GmbH in Bezug auf die Lieferkette
ein Risikomanagement gemdaB CSDDD etabliert. Mit Unterstiitzung einer ESG-
Plattform werden Risikoanalysen durchgefiihrt, Praventions- und
AbhilfemaBnahmen festgelegt und iiberwacht.

Um dem groBen Stellenwert der Nachhaltigkeit Nachdruck zu verleihen, hat
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sich die Biirkle GmbH dem UN Global Compact angeschlossen und verpflichtet
sich damit, die zehn Prinzipien des Global Compacts zu unterstiitzen.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschiftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

UNTERNHEMENSUMFELD

Das Unternehmensumfeld der Firma Biirkle wird sowohl von 6kologischen,
soziodkonomischen als auch von politischen Besonderheiten gepragt.

Als Hersteller von Produkten aus Kunststoff liegt es in unserer 6kologischen
Verantwortung die Kunststoffe so nachhaltig wie mdglich einzusetzen.

Dies wird unter anderem durch die Produktlinie "Bio" realisiert - Blirkle
entwickelt und produziert Laborbedarf aus Bio-Kunststoffen. Biobasierte
Kunststoffe enthalten Polymere aus Kohlenhydraten, die nicht aus Erddl,
sondern aus nachwachsenden Rohstoffen gewonnen werden. Nicht alle
biobasierten Kunststoffe sind allerdings auch biologisch abbaubar oder gar
kompostierbar.

Nachdem wir unsere Einwegprodukte aus grinem PE auf der Basis von
Zuckerrohr unter den Marken LaboPlast Bio und SteriPlast Bio im Markt
etabliert haben, untersuchen wir zurzeit alternative biobasierte Kunststoffe, die
moglichst aus einheimischen nachwachsenden und nicht fiir die
Lebensmittelproduktion verwendeten Rohstoffen gewonnen werden.

Des Weiteren werden fiir unsere Produkte aus Kunststoff zum gréBten Teil die
voll recyclebaren Kunststoffe Polyethylen (PE) und Polypropylen (PP)
sortenrein eingesetzt.

Weitere Geschéaftstatigkeiten der Firma Biirkle, die im Umweltbereich als
wesentlich betrachtet werden und aus denen zugleich ein Umweltprogramm
mit Gberwach- und messbaren Umweltzielen etabliert wurde, sind unter dem
Abschnitt "Inside-out Perspektive" erlautert.

Beziiglich der soziodkonomischen Besonderheiten lasst sich der auch bei der
Firma Birkle spiirbare Fach- und Arbeitskraftemangel nennen. Dies ist mitunter
auf den Unternehmenssitz des stidlichen Dreilanderecks mit der Grenznahe zur
Schweiz zuriickzufiihren.
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Als politische Besonderheit ist die Zunahme der stetig wachsenden Anzahl von
Gesetzen, Richtlinien und Vorschriften hervorzuheben. Die Firma Biirkle ist ein
kleines mittelstandisches Unternehmen, das aufgrund der UnternehmensgréBe
zwar in den meisten Fallen kein direkter Adressat der nachhaltigkeitsbezogenen
Regularien und Gesetze ist, aber aufgrund der Liefer- bzw.
Wertschépfungskette und den Kundenwiinschen den gesetzlichen
Anforderungen nachkommt.

INSIDE-OUT PERSPEKTIVE

Die folgenden Geschaftstatigkeiten der Firma Biirkle wurden in Bezug auf die
Auswirkung auf Umwelt, Soziales und ethische Geschaftsfiihrung als wesentlich
identifiziert:

Umwelt

« Energiemanagement am Standort (Strom und Ol)
o Gefahrstoffmanagement
e Abfallmanagement

Wir nutzen an unserem Standort Oko-Strom. Zum einen beziehen wir Strom
aus Wasserkraft, zum anderen erzeugen wir Elektrizitdt mittels einer PV-Anlage
selbst. Elektrische Energie zahlt fiir uns zu einem chancenreichen
Umweltaspekt, da sie emissionsarm ist und kaum CO,-AusstoB verursacht. Der

ebenso an unserem Standort verwendete Energietrager ,OI" zahlt aufgrund der
Umweltauswirkungen, wie der Verknappung fossiler Ressourcen und der
Verursachung von Luft- bzw. Treibhausgasemissionen, zu einem
risikobehafteten Umweltaspekt. Bei der Festlegung unserer Umweltziele wollen
wir einen starkeren Wandel zu emissionsarmen Energietragern, weg von
fossilen Energietragern, erreichen.

Gefahrstoffe kdnnen bei nichtbestimmungsgeméBer Lagerung und Gebrauch zu
erheblichen negativen Umweltauswirkungen beitragen. Eine signifikante
Verunreinigung von Boden, Wasser und Luft kénnen die Folgen bei Austritt von
Gefahrstoffen in die Umgebung sein. Aus diesem Grund zdhlt das Thema
~Gefahrstoffe™ zu unseren bedeutenden Umweltaspekten. Unser Umweltziel
betreffend der Gefahrstoffe fokussiert den verantwortungsvollen, effizienten
Umgang mit Gefahrstoffen. Gefahrstoffe sollen nur dort eingesetzt werden, wo
sie unverzichtbar sind.

Im Themenbereich ,Abfallmanagement™ sehen wir eine Chance bei den
recycelbaren Abfallen. Unser Umweltziel in diesem Bereich soll unseren
Produktionsabfall dahingehend beeinflussen, dass der recyclingfahige Anteil
steigt und die Menge an zu verwertender Abfall minimiert wird.

Soziales

e Mitarbeitermotivation und -zufriedenheit
e Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter
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Unsere Mitarbeiter sind die wichtigste Ressource fiir das Unternehmen - sie
sind der Motor unseres Erfolgs. Eine hohe Mitarbeitermotivation und -
zufriedenheit wirkt sich positiv auf die Produktivitdt und auf die
Innovationskraft eines Unternehmens aus. So wollen wir auch weiterhin die
Mitarbeiterzufriedenheit steigern und haben dies entsprechend im
Nachhaltigkeitsmanagement mit Zielsetzungen und Programmen verankert.
Ein Blick auf die Krankenstatistik zeigt, dass bundesweit Uber die letzten Jahre
die Krankentage anstiegen. So auch in unserer Firma. Zwar befindet sich
unsere Krankenquote deutlich unter dem Bundesdurchschnitt, dennoch bringen
krankheitsbedingte Fehlzeiten Risiken flr unser Unternehmen mit sich -
steigende Kosten und Produktivitatsverlust sind die Folge. Um dem
entgegenzuwirken, wurden auch im Themengebiet "Gesundheit und Sicherheit
der Mitarbeiter" Zielsetzungen mit definierten MaBnahmen eingeleitet.

Governance
e integriertes Managementsystem

Das Qualitdtsmanagement der Firma Birkle ist seit 1994 nach ISO 9001
zertifiziert und lebt seit Jahren ein integriertes Managementsystem indem es
einen ganzheitlichen Ansatz mit Implementierung, Steuerung und Optimierung
von Managementsystemen in Bezug auf Arbeitssicherheit,
Mitarbeitergesundheit, IT-Sicherheit und Umweltmanagement miteinander
verknipft.

Eine Zertifizierung des Umweltmanagementsystem nach I1SO 14001 ist fir
2025 ein formuliertes Ziel, das als groBe Chance und Notwendigkeit gesehen
wird um den steigenden Umwelt- und Kundenanforderungen gerecht zu
werden und um im Hinblick auf die wirtschaftliche Lage konkurrenzfahig zu
bleiben.

OUTSIDE-IN PERSPEKTIVE

Folgende Nachhaltigkeitsthemen sind fiir die Fima Biirkle wesentlich, da sie auf
die Geschaftstatigkeit einen wesentlichen Einfluss haben:

Umwelt

e Klimawandel - physisches Risiko
e Klimawandel - Transitionsrisiko

Der Klimawandel birgt sowohl physische Risiken als auch Transitionsrisiken. Zu
den physischen Risiken, die wir bei der Biirkle GmbH bereits spiiren, zdhlen die
teils hohen Temperaturen im Sommer. Um der Verringerung der
Arbeitsproduktivitdt entgegenzuwirken, sind die Bliroraumlichkeiten
klimatisiert. Zum zentralen Transitionsrisiko zahlt die durch das
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Brennstoffemissionshandelsgesetz (BEHG) erlassene CO,-Besteuerung auf

fossile Brennstoffe. Um stetig steigenden Energiekosten am Standort
entgegenzuwirken, wurde eine Verringerung der Nutzung fossiler Brennstoffe
bereits eingeleitet. Die Verwendung emissionsarmer Energiequellen, wie Strom
aus Wasserkraft und die Verwendung neuer Technologien, im konkreten Fall
Photovoltaik, sind MaBnahmen, die ergriffen wurden. Durch die Neuinstallation
der Klimagerate kann die Bilirkle GmbH im Sommer effektiver kiihlen und im
Winter damit heizen.

Soziales
e Fachkraftemangel

Die angespannte Situation auf dem Arbeitsmarkt in Bezug auf qualifizierte
Arbeitskrafte beeinflusst auch das Recruiting bei der Biirkle GmbH. Vor allem
im Bereich Kunststofftechnologie ist es herausfordernd, Fachmitarbeiter zu
finden. Um den Fachkraftemangel entgegenzuwirken, gilt es, die
Arbeitgebermarke in der Region weiter zu starken, den Bekanntheitsgrad der
Blirkle GmbH zu steigern und somit angesichts nahegelegener gréBerer
Mitbewerber konkurrenzfahig zu bleiben. Eine weitere Strategie besteht darin,
auf Auszubildende zu setzen. In der Erhéhung unserer Auszubildendenquote
sehen wir eine groBe Chance.

Governance
e regulatorische Anforderungen

Als kleines mittelstandisches Unternehmen ist die Blirkle GmbH mit einer
zunehmenden Regulierung und einer wachsenden Anzahl von Gesetzen,
Richtlinien und Vorschriften konfrontiert. Um den wachsenden Anforderungen
begegnen zu kdnnen, ist ein kostenintensiver Personaleinsatz erforderlich. Die
Firma Birkle hat sich zum Ziel gesetzt, die wesentlichen regulatorischen
Anforderungen im Unternehmen umzusetzen. Als wesentlich werden
Gesetzesanforderungen betrachtet, denen die Firma aufgrund des
Geltungsbereichs unterliegt oder die von Kundenseite her ausdriicklich
gewiinscht sind und einen Wettbewerbsvorteil erbringen.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

ZIELSETZUNG
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Seit Mai 2024 hat die Firma Biirkle eine eigene Nachhaltigkeitsabteilung. Eine
der zentralen Aufgaben dieser Abteilung liegt in der Analyse des
Nachhaltigkeitspotentials des Unternehmens, der Erhebung von Umweltdaten
und Nachhaltigkeitskennzahlen, der Beratung der Geschaftsfiihrung in Bezug
auf Festlegung der Nachhaltigkeitsziele, der Integration der Nachhaltigkeitsziele
in die Geschéftsprozesse, der Uberwachung und Bewertung des Erreichens der
Nachhaltigkeitsziele.

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie haben wir uns klare
Unternehmensziele in allen Bereichen der ESG-Kriterien gesetzt. Im
Umweltbereich konzentrieren wir uns dabei insbesondere auf ein effizientes
Energiemanagement sowie auf ein verantwortungsbewusstes Gefahrstoff- und
Abfallmanagement. Auch im sozialen Bereich verfolgen wir konkrete Ziele, die
auf die Férderung der Mitarbeitermotivation und -zufriedenheit sowie auf den
Schutz von Gesundheit und Sicherheit unserer Beschaftigten abzielen. Im
Hinblick auf eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung liegt unser Fokus
auf dem Ausbau eines integrierten Managementsystems, das insbesondere
auch Aspekte der Umweltzertifizierung einschlieBt.

AUFLISTUNG ZIELE UND PRIORISIERUNG

Unsere festgelegten Nachhaltigkeitsziele sind fiir uns alle von hoher Bedeutung
um unserer unternehmerischen Pflicht, einen Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung der globalen Gesellschaft zu leisten, nachzukommen. Um dies
systematisch und effektiv umzusetzen, lag unsere Prioritdt im Geschaftsjahr
2024 auf der Implementierung des Umweltmanagementsystems (ISO 14001)
in unser bestehendes integriertes Managementsystem.

Umwelt - Energiemanagement am Standort inklusive Betrachtung
Treibhausgasemissionen

e Reduktion Scope 1 Treibhausgasemissionen auf mindestens 16,18 T Co,
bis 2030
o stetiger marktbasierter Scope 2 Wert von 0,0 T Co, bis 2030

e Reduzierung Heizdlverbrauch auf 0 Liter bis 2028 - das heizdlbasierte
System durch effiziente Warmepumpen ersetzen bis 2029

e Reduzierung Benzinverbrauch und Dieselverbrauch der Firmenfahrzeuge
auf unter 10 T Co, pro Jahr bis 2030 - Fahrzeugflotte nahezu vollstandig

auf Elektrofahrzeuge umstellen bis 2029
e stetige Nutzung 100 % Okostrom auch im Jahr 2025

Umwelt - Gefahrstoffmanagement

e Eliminierung der karzinogenen Gefahrstoffe um 50 % bis 2026
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Umwelt - Abfallmanagement

e Erhdhung Recyclinganteil der Kunststoffabfdlle - Recyclingquote soll auf
40 % steigen bis 2027
e Reduzierung Restmiill auf unter 3 t pro Jahr bis 2026

Soziales - Mitarbeitermotivation und -zufriedenheit

e Erhdhung Mitarbeiterzufriedenheit - Mitarbeiterfeedback "Zufriedenheit
mit Unternehmen" auf 4,3 / 5 steigern

Soziales - Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter

e Senkung der Krankentage auf < 10 im Jahr pro Mitarbeiter bis 2025
¢ Quote Mitarbeiter mit aktueller Sicherheitsschulung 100% bis 2025

Governance - integriertes Managementsystem:

o Erfolgreiches Bestehen der ISO 14001 Erst-Zertifizierung im Jahr 2025

ZIELSETZUNG MIT BEZUG ZU SDGs

Durch den Anschluss an den UN Global Compact haben wir uns dazu
verpflichtet, die zehn Prinzipien des Global Compacts zu unterstiitzen. Der UN
Global Compact unterstiitzt die Umsetzung der SDGs (Sustainable Development
Goals), in dem er Unternehmen dazu anregt, die Unternehmensstrategie und
Nachhaltigkeitsziele an den 17 Nachhaltigkeits-Zielen (SDGs) auszurichten.

Im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse und der daraus resultierten
Zielsetzung beziehen wir uns auf folgende SDGs:

SDG 3 (Gesundheit und Wohlergehen):

Unsere Zielsetzungen im sozialen Bereich beziehen sich auf das 3. SDG. Die
Umsetzungsprogramme in unserem Unternehmen im Bereich
"Mitarbeitermotivation und -zufriedenheit" und "Gesundheit und Sicherheit der
Mitarbeiter" werden durch unser betriebliches Gesundheitsmanagement, die
Forderung der Work Life Balance sowie 5 zusdtzliche Urlaubstage positiv
beeinflusst.

SDG 7 (bezahlbare und saubere Energie):

Unsere Zielsetzung im Bereich Energiemanagement an unserem Standort
fokussiert einen Wandel weg von fossiler Energie, hin zu mehr sauberer
Energie. Dies wird u.a. umgesetzt durch die Nutzung und Schaffung von 100
% Okostrom und die angestrebte Reduzierung bzw. Abschaffung des
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heizbdlbasierten Systems und der vollstandigen Umstellung der Fahrzeugflotte
auf Elektrofahrzeuge.

SDG 12 (nachhaltiger Konsum und Produktion):

Im Bereich Gefahrstoffmanagement und Abfallmanagement haben wir uns
konkrete Ziele gesetzt. Abfallvermeidung und besseres Recycling sollen
dadurch realisiert werden.

Durch die angestrebte Zertifizierung im Nachhaltigkeitsbereich
(Umweltmanagementsystem ISO 14001) wollen wir das langfristige Ziel
nachhaltiger zu produzieren normgerecht umsetzen.

SDG 13 (MaBnahmen zum Klimaschutz):

Mit Unterstitzung der SBTi (Science Based Targets Initiative) wollen wir die
Messung und Ergreifung von MaBnahmen zur Reduzierung unserer
Treibhausgasemissionen wissenschaftsbasiert umsetzen.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Nachhaltigkeitsaspekte werden bei der Firma Birkle entlang der
Wertschépfungskette in den Bereichen "vorgelagerte Wertschdpfungskette",
"eigene Wertschopfungskette" und "nachgelagerte Wertschépfungskette"
betrachtet. Bei der Bedeutung und der Bewertung der Nachhaltigkeitsaspekte
steht die Beeinflussbarkeit der Firma Biirkle im Vordergrund. So wird die
vorgelagerte Wertschépfungskette zurlick bis zur Stufe der Tier 1 Lieferanten
(v.a. Rohstofflieferanten - Kunststoffgranulate und Metalle, Zwischen- und
Handelsprodukte, sowie Verpackungseinheiten und -material) und die
nachgelagerte Wertschépfungskette bis zum Kunden bzw. Anwender unserer
produzierten und vertriebenen Probenehmer und Pumpen betrachtet.

Vorgelagerte Wertschépfungskette

Bei der vorgelagerten Wertschopfungskette sehen wir den gréoBten Impact bei
"Beschaffung von Produkten und Rohmaterial" und "Transport", wobei unser
Einkauf sich hauptsachlich auf Kunststoffgranulate und Metalle, zum Teil auf
Zwischen- und Handelsprodukte bezieht.

Wir pflegen zu unseren Lieferanten ein kooperatives und vertrauensvolles
Verhaltnis. Trotz allem haben wir einen Code of Conduct erstellt zu deren
Einhaltung unsere Lieferanten angehalten sind. Der Code of Conduct soll
Anwendung in der gesamten vorgelagerten Wertschopfungskette finden - vom
Tier 1 Lieferant bis hin zum Rohstoffhersteller. In unserem Code of Conduct
wird ein umfangliches nachhaltiges Handeln gefordert, sowohl im Bereich
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,Umwelt" als auch in den Bereichen ,Soziales" und ,ethische
Geschaftsflihrung".

Daruber hinaus flihren wir risikobasierte Betrachtungen unserer Tier 1
Lieferanten nach CSDDD durch. Die Durchfiihrung der Risikoanalyse erfolgt mit
Unterstutzung einer ESG-Plattform. Der Risikoscore bezieht allumfassende
soziale und 6kologische Nachhaltigkeitsaspekte mit ein (Kinderarbeit,
Zwangsarbeit, Arbeitssicherheit, Lohngleichheit, Boden-, Wasser-,
Luftverschmutzung uvm.).

Um eine allumfassende Nachhaltigkeitsbetrachtung zu erfiillen, flieBt die
Risikobewertung in unsere jahrliche Lieferantenbewertung mit ein. Sollten
Probleme festgestellt werden, d.h. Auffalligkeiten im Risikoscore des
Lieferanten auftreten, werden Praventions- und AbhilfemaBnahmen bestimmt,
durchgefiihrt und iberwacht. Dies geschieht in Kooperation und mittels
direkter Kommunikation mit den Lieferanten. Da mit Giber 96% der GroBteil
unserer bedeutendsten Lieferanten aus Europa stammt, zu 82% sogar direkt
aus Deutschland, sind aktuell die Ergebnisse unserer Risikobetrachtung
unproblematisch.

Eigene Wertschopfungskette

Bei der Entwicklung, Produktion und dem Vertrieb unserer Produkte werden
die beeinflussbaren Nachhaltigkeitskriterien betrachtet und entsprechend
darauf reagiert. Mittels unserer regelmaBig durchgefiihrten
Umweltaspekteanalyse analysieren wir, auf welche Umweltkriterien wir einen
Einfluss haben und leiten daraus Umweltprogramme mit definierten
Umweltzielen ab, die im gesamten Unternehmen kommuniziert werden. Der
derzeit groBte Umweltaspekt liegt in unserem Energiemanagement, dem
Abfallmanagement und im Gefahrstoffmanagement.

Auch soziale und ethische Nachhaltigkeitskriterien werden in unserer eigenen
Wertschépfungskette analysiert und betrachtet. Daraus resultierende Ziele
werden regelmaBig anhand der Entwicklung der Kennzahlen bewertet. Der
derzeit gréBe soziale Nachhaltigkeitsaspekt liegt in der Zufriedenheit und
Motivation unserer Mitarbeiter.

Nachgelagerte Wertschopfungskette

Die nachgelagerte Wertschopfungskette beginnt fiir uns beim "Transport" und
endet beim "Kunden" bzw. "Anwender". Recyclingfahigkeit unserer Produkte
spielt bei den Umweltaspekten die gréBte Rolle.

Zu unseren Kunden pflegen wir ein vertrauensvolles Verhaltnis und eine offene
Kommunikation. Sollte kundenseitig der indirekte Kommunikationsweg
bevorzugt werden, kann unser Hinweisgebersystem auf unserer Homepage
anonym genutzt werden. GemaB Anforderungen des CSDDD kénnen dort
Beschwerden und festgestellte VerstoBen gegen Menschenrechte oder
Umweltschutzvorschriften gemeldet werden.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die strategische Verantwortung fiir Nachhaltigkeitsbelange liegt bei
der Geschaftsleitung. Die operative Koordination ibernimmt die firmeneigene
Nachhaltigkeitsabteilung.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Die ESG-Kriterien ("Environment", "Social", "Governance") sind in den
Geschaftsprozessen der Biirkle tief verankert. Die Firma Birkle lebt seit Jahren
ein integriertes Managementsystem. Ein ganzheitlicher Ansatz mit
Implementierung, Steuerung und Optimierung des Managementsystems in
Bezug auf Qualitatsmanagementsystem, Umweltmanagementsystem,
Arbeitssicherheit, Mitarbeitergesundheit und IT-Sicherheit wird verfolgt.

Die Grundlage des integrierten Managementsystems bildet die ISO 9001 und
die ISO 14001. Prozessbeschreibungen, SOPs, Managementbewertungen,
Analysen der wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte und daraus resultierende
Zielsetzungen mit Kennzahlenverfolgung und -bewertung, interne und externe
Audits und Lieferantenaudits unterstiitzen bei der kontinuierlichen
Verbesserung des integrierten Managementsystems.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Bei der Firma Birkle werden in allen ESG-Bereichen Kennzahlen ("KPIs")
erhoben, betrachtet und bewertet. Anhand von Analysen wird festgelegt,
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welche Nachhaltigkeitsaspekte bedeutend und beeinflussbar sind. Hieraus
resultieren Nachhaltigkeitsziele mit verknipften KPIs.

Im Rahmen von Managementbewertungen und regelmaBigen Sitzungen wird
Uber die Entwicklung der Kennzahlen berichtet und darauf reagiert. Die
Uberwachung der Nachhaltigkeits-Leistungsindikatoren wird von der
firmeninternen Nachhaltigkeitsabteilung gesteuert, die Erhebung der
Kennzahlen erfolgt durch die jeweilige Fachabteilung mit Unterstiitzung des
firmeninternen Controllings, einer SSOT-Datenbank ("Single Source of Truth"-
Datenbank) und einer Nachhaltigkeits-Software.

Folgende aufgelistete Leistungsindikatoren werden bei der Firma Biirkle
genutzt, um die Nachhaltigkeitsprozesse und -ziele zu steuern und zu
kontrollieren:

UMWELT - Leistungsindikatoren

Treibhausgasemissionen:

e Scope Wert 1, 2 und 3 [T CO,] und [T CO,/ 1 Mio € Umsatz]

alle Datenpunkte, die zur Berechnung von Scope 1, 2 und 3 nétig
sind, u.a.:

e Verbrauch Heizdl [I] und [T CO,]

Verbrauch Benzin Firmenfahrzeuge [I] und [T CO5]

Verbrauch Diesel Firmenfahrzeuge [I] und [T CO;]
Verbrauch Strom E-Fahrzeuge [kWh] und [T CO5]
flichtige Emissionen durch KihImittel [kg] und [T CO5]
Verbrauch Strom Gebdude [kWh] und [T CO;]

weitere Energiekennzahlen:

e Energieverbrauch am Standort gesamt [kWh] und [kWh /1 Mio € Umsatz]
o Nutzung Okostrom [%]

e Nutzung erneuerbare Energie am Standort [%]

e selbst erzeugter regenerativer Strom [kWh]

Wasserkennzahlen:

e Wasserverbrauch am Standort gesamt [m3] und [m3 /1 Mio € Umsatz]

Abfalldaten:

e Abfallaufkommen gesamt [t] und [t /1 Mio € Umsatz]
o gefdhrliche Abfalle [t] und [t /1 Mio € Umsatz]
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e Abfalle zur Verwertung gesamt [t] und [t /1 Mio € Umsatz]

e Restmiill zur Verwertung [t] und [t /1 Mio € Umsatz]

e gemischte Kunststoffabfalle zur Verwertung [t] und [t /1 Mio € Umsatz]
e Kunststoffe zum Recyceln [t] und [t /1 Mio € Umsatz]

e Recyclingquote [%]

e Recyclingquote Kunststoffe [%]

Gefahrstoffe:

e Anzahl und Menge Gefahrstoffe im Unternehmen [Anzahl] und [I]
e karzinogene Gefahrstoffe [Anzahl]
e Substitution Gefahrstoffe [Anzahl]

Vorfalle:

e Falle von Boden-, Wasser-, Luftverschmutzung im Unternehmen [Anzahl]

SOZIALES - Leistungsindikatoren im Nachhaltigkeitsbereich

Diversitat, Gleichberechtigung, Inklusion:

¢ Quote mannliche, weibliche, diverse Mitarbeiter [%]

Quote Auszubildende [%]

Quote Mitarbeiter aus Minderheitengruppen und schutzbediirftigen
Gruppen [%]

Lohngefalle "Gender Pay Gap" [%]

gemeldete Vorfélle zu Diskriminierung [Anzahl]

Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter:

e Arbeitsunfalle mit Folge Arbeitsausfall [Anzahl]

o Ausfalltage aufgrund von arbeitsbedingten Verletzungen, Todesfédllen und
Krankheiten [Anzahl]

e Krankentage pro Mitarbeiter [Anzahl]

¢ Krankenquote - Fehlzeitquote aufgrund von Krankheit [%]

¢ Quote Mitarbeiter mit aktueller Sicherheitsschulung [%]

Arbeitsbedingungen:

¢ Quote mit Gesundheitsfiirsorge gedeckte Mitarbeiter [%]

Mitarbeitermotivation und -zufriedenheit:

e Fluktuationsrate [%] und Kindigungsrate durch Mitarbeiter [%]
e Mitarbeiterfeedback "Zufriedenheit mit Unternehmen" [Skala-Wert]
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¢ erfolgreiche Anwerbung "Mitarbeiter werben Mitarbeiter [Anzahl]
e Verbesserungsvorschlage und Produktideen [Anzahl]

Personalentwicklung:

e interne Rekrutierungsfalle [Anzahl]
o Weiterbildungsdauer je Mitarbeiter [Stunde /Mitarbeiter]
e Weiterbildungskosten je Mitarbeiter [€ /Mitarbeiter]

GOVERNANCE - Leistungsindikatoren

Berichterstattungen und Vorfille:

e gemeldete Vorfalle zu Korruption, Bestechung und VerstéBe gegen
Informationssicherheit [Anzahl]

e Berichte mittels Whistleblower-Verfahren [Anzahl]

o bestatigte Falle Bestechung und Korruption [Anzahl]

e bestdtigte Falle VerstoB gegen Informationssicherheit [Anzahl]

Zertifizierungen und Bewertungen:

e ISO 14001-Audit [Anzahl bestandene Audits]
e Ecovadis Bewertung [Medaillen-Art]

NACHHALTIGE BESCHAFFUNG - Leistungsindikatoren

Risikobewertung:

e Lieferanten, die anhand von sozialen und 6kologischen Kriterien bewertet
wurden [Anzahl] und [%]

e Lieferanten mit geringem, mittlerem und hohem Risiko [Anzahl] und [%]

o bestdtigte VerstdBe [Anzahl]

e Lieferanten, die Praventions- und AbhilfemaBnahmen durchfiihren
[Anzahl] und [%]

Lieferanten-Audits:
o Lieferanten-Audits mit ESG-Kriterien [Anzahl]
Schulungen:

e Quote Kaufer, die eine Schulung zur nachhaltigen Beschaffung erhalten
haben [%]
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Grundsatze des Managementsystems

Die Birkle GmbH bekennt sich zu einer ethischen, sozialen und 6kologisch
verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung. Mitarbeiterzufriedenheit,
Kundenorientierung und das Anbieten von Produkten und Serviceleistungen,
die den Bediirfnissen unserer Kunden entsprechen, stehen fiir uns im
Mittelpunkt. Die Unternehmenspolitik ist fir den Zweck und den Kontext der
Organisation geeignet und bildet den Rahmen zur Festlegung und Uberpriifung
der Qualitats- und Umweltziele. Die Unternehmenspolitik wird von der
Geschaftsfiihrung festgelegt, umgesetzt und aufrechterhalten. Wir verpflichten
uns zur Erflillung der ermittelten Erfordernisse und Erwartungen interessierter
Parteien und bindender Verpflichtungen und zur fortlaufenden Verbesserung
des Qualitats- und Umweltmanagementsystems. Das Management fordert die
Motivation der Mitarbeiter fiir hohe Leistungen und entwickelt eine offene
partnerschaftliche Atmosphadre mit den Mitarbeitern zu einer
verantwortungsbewussten Tatigkeit entsprechend den
Unternehmensgrundsédtzen. Die Geschaftsleitung stellt sicher, dass das
Managementsystem seine beabsichtigten Resultate erzielen kann.
Unerwiinschte Auswirkungen werden madglichst verhindert oder zumindest auf
ein Minimum reduziert. Fehler im System werden systematisch untersucht mit
dem Ziel, eine fortlaufende Verbesserung des Managementsystems zu erzielen.
Das Managementteam gewahrleistet, dass alle rechtlichen und sonstigen
Forderungen, zu denen sich das Unternehmen verpflichtet hat, erfiillt werden.
Die Geschaftsleitung verpflichtet sich, MaBnahmen zum Umgang mit Chancen
und Risiken zielgerichtet zu planen. Sie initiiert die erforderlichen Aktivitaten
zur Integration in das Managementsystem und achtet auf deren Umsetzung.
Die Planung schlieBt die Bewertung der Wirksamkeit dieser MaBnahmen ein.

Kontinuierliche Verbesserung

Unsere Aktivitdten werden vom kontinuierlichen Verbesserungsprozess ,KVP"
mit der Zielsetzung der Optimierung aller betrieblichen Prozesse bestimmt.
Jeder Mitarbeiter ist flir die Qualitat seiner Arbeit verantwortlich. Die
Unternehmensleitung und die Mitarbeiter verbessern standig alle Prozesse mit
dem Ziel, die Qualitat, die Produktivitat, Innovation und Nachhaltigkeit noch
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weiter voranzutreiben, um diese in Produkten und Leistungen hdchster Qualitat
wiederzugeben. Die Wirtschaftlichkeit wird hierbei im Blick behalten. Unsere
kontrollierten und kostenoptimierten Prozesse fiihren zu einer Erhéhung
unserer Rentabilitat und der erfolgreichen Verbesserung unserer Marktposition.

Kundenzufriedenheit

Wir wollen durch das Anbieten von maBgeschneiderten Produkten mit
liberzeugender Qualitdt und Zuverlassigkeit zu gilinstigen Preisen ein
ausgewabhlter Partner flir unsere Kunden sein. Wir tragen den Bedirfnissen und
Erwartungen unserer Kunden Rechnung und sichern die vollstandige Erfiillung
verniinftiger Kundenforderungen mit dem Ziel der Gewahrleistung der vollsten
Zufriedenheit anspruchsvoller Kunden. Unsere Produkte bestimmen den
hdchsten Stand in Bezug auf ein anforderungsgerechtes Labor, Wartungsarmut,
Langlebigkeit und Hygienestandards. Wir wollen Produkte auf den Markt
bringen, die sicher und qualitativ hochwertig sind.

Mitarbeiterzufriedenheit

Die Birkle GmbH Ubernimmt soziale Verantwortung fiir ihre Mitarbeiter. Faire
Entlohnung, zusatzliche Entlohnungs- und Versicherungsmodelle, Einhaltung
der héchst zuldssigen Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle,
diskriminierungsfreie Behandlung, Meinungsfreiheit und Wahrung von
Gesundheit und Arbeitssicherheit des Mitarbeiters sind Aspekte, die im
Unternehmen eine zentrale Rolle spielen. Unsere Mitarbeiter sind die wichtigste
Ressource fir das Unternehmen. Wir entwickeln die Fahigkeiten und
Leistungen aller Mitarbeiter durch gezieltes Training, um ihr Engagement, ihre
Kreativitat und ihre Motivation und somit ihre Arbeitsleistung zu steigern. Die
Blirkle GmbH arbeitet als verantwortungsbewusstes und kreatives Unternehmen
mit folgenden Grundsatzen:

o Stetige Verbesserung der produktiven und leistungsmotivierenden
Arbeitsbedingungen, verantwortungsbewusste Gestaltung von Sicherheit,
Gesundheit und Umweltschutz, Férderung jedes Mitarbeiters durch ein
offenes und faires Arbeitsklima.

o Wir legen gréBten Wert auf die Gesundheit, die Sicherheit und das Wohl
aller Mitarbeiter; Teamwork, basierend auf gegenseitigem Vertrauen und
Achtung; persénliches Engagement, individuelle Beteiligung sowie
Integritat und Zuverldssigkeit jedes Mitarbeiters.

Lieferantenbeziehung

Eine Organisation und ihre Lieferanten sind voneinander abhangig.
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Beziehungen zum gegenseitigen Nutzen erhdhen die Wertschépfung auf beiden
Seiten. Der Biirkle GmbH ist es wichtig, mit Lieferanten zusammen zu arbeiten,
die ein Bewusstsein flir gesellschaftliche Verantwortung haben.
Umweltbelange, soziale und ethische Faktoren sind ebenso wichtig wie die
Qualitat der Dienstleistung und Produkte.

Einhaltung von gesetzlichen Forderungen

Wir wollen Produkte auf den Markt bringen, welche die Erfordernisse und
Erwartungen der Kunden dauerhaft erfiillen. Dafiir werden Verfahren und
Fertigungseinrichtungen eingesetzt, die dem Stand von Wissenschaft und
Technik entsprechen. Alle Produktions- und Priifphasen werden sorgfaltig
geplant und unterliegen der Beachtung samtlicher erforderlicher Normen,
Regelwerke sowie den nationalen und internationalen Gesetzesvorschriften.
Betriebsspezifischen Rechtsanforderungen, wie Internationale, nationale und
lokale Gesetze und Vorschriften, werden bei uns beachtet und umgesetzt.

Umwelt

Die Biirkle GmbH Gbernimmt 6kologische Verantwortung. Wir verpflichten uns
zum Schutz der Umwelt, einschlieBlich dem Verhindern von
Umweltbelastungen. Um dem Schutz von Umwelt und Natur und dem damit
verbundenen Erhalt natiirlicher Lebensgrundlagen nachzukommen, wirken wir
aktiv darauf hin, dass die im Folgenden genannten Grundsatze beachtet und
umgesetzt werden:

o Geltende Umweltschutzgesetze und Vorschriften sind einzuhalten. Das
bedeutet zum einen, dass betriebsspezifische umweltrelevante
Rechtsanforderungen bei uns umgesetzt werden. Zum anderen werden
auch die in der Liefer- und Wertschopfungskette relevanten
Umweltanforderungen beachtet.

o Es ist umweltbewusst zu handeln, indem Ressourcen nachhaltig genutzt
und MaBnahmen ergriffen werden um negative Auswirkungen auf die
Umwelt so gering wie mdglich zu halten und die Treibhausgasemissionen
bestmdglich zu reduzieren. Mit der Ressource Energie und Wasser und
auch mit Rohstoffen ist sparsam und effizient umzugehen. Die Erzeugung
von Abfall ist bestmdglich zu reduzieren oder gar zu vermieden. Ziel ist
es, natirliche Lebensgrundlagen zu schiitzen, Gewasserverunreinigungen,
schadliche Bodenverdanderungen, Luftverunreinigungen und schéadliche
Larmemission zu vermeiden.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Ein Vergltungssystem oder ein anderes Anreizsystem, in dem
Nachhaltigkeitsziele integriert sind, besteht zum aktuellen Zeitpunkt bei der
Firma Biirkle nicht und ist auch nicht geplant.

Das Vergiitungssystem von Biirkle sieht zum vertraglich geregelten
Jahresgehalt keine zusatzlichen Leistungspramien, die an Nachhaltigkeits-
Zielvereinbarungen gekniipft sind vor - weder flir Angestellte noch fiir die
Geschaftsfiihrung.

Im Vertrieb werden mit den Mitarbeitern jahrliche Zielvereinbarungen im
Bereich Umsatzsteigerung, Neukundengewinnung, ErschlieBung neuer Markte
und Produktverbesserungen getroffen. Bei Erreichung der Unternehmensziele
werden die vereinbarten Vergiitungen ausgezahlt.

Individuelle besondere Leistungen oder individuelles auergewdhnliches
Engagement werden belohnt durch einen Sonderurlaubstag oder durch eine
Einmalzahlung.

Die Mitarbeiter haben die Mdglichkeit, (iber unser Ideenforum
Verbesserungsvorschlage einzureichen. Kommen diese zur erfolgreichen
Umsetzung, erhalten sie dafiir eine Pramie in Abhangigkeit von dem Nutzen fiir
das Unternehmen. Die Verbesserungsvorschlage kénnen sowohl zu Produkt-,
als auch zu Prozessoptimierungen geauBert werden. In allen ESG-Bereichen
kénnen Vorschlage eingereicht werden.

Im Rahmen der Aktion ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter" erhalt jeder Mitarbeiter
flr eine erfolgreiche Vermittlung eines neuen Mitarbeiters nach dessen
bestandener Probezeit eine groBziigige Pramie in Hohe von 6.000,00 € netto.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergilitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Die Geschaftsleitung unterliegt keiner besonderen Vergiitungspolitik. Der
Geschaftsfiihrer sowie die Direktoren erhalten eine vertraglich vereinbarte
Jahresvergiitung. Abfindungsregelungen, Riickforderungen und weitere
Pramien oder Leistungsvergitungen sind vertraulich. Aus Griinden des
Wettbewerbes und des Schutzes personlicher Angaben veroffentlichen wir
hierzu keine Zahlen.

Geschaftsleitung und Mitarbeiter erhalten Altersversorgungsleistungen im
Rahmen einer betrieblichen Altersversorgung mit einem zusétzlichen
Arbeitgeber-Zuschuss von 20% auf den Eigenanteil. Allgemein werden auch
keine Sondervergitungen an Mitarbeiter ausgezahlt, die im direkten
Zusammenhang mit ékonomischen, dkologischen und sozialen Themen stehen.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhiltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Seite: 22/74
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Dem Vergiitungssystem der Biirkle GmbH liegt kein Tarifvertrag und keine
Anlehnung an einen Tarifvertrag zugrunde. Es handelt sich um die individuelle
Gestaltung eines passgenauen hauseigenen Verglitungssystems. Es basiert auf
einer individuellen Anforderungs- und Kompetenzsystematik, welche
maBgebliche Faktoren beriicksichtigt. Daraus ergibt sich im Abgleich mit den
derzeitigen Vergilitungen sowie der Ermittlung eines Anpassungspfades eine
betriebswirtschaftlich sinnvolle und die Mitarbeiter nachvollziehbare
Entgeltstruktur.

Die Vorteile daraus liberwiegen fiir uns, z.B.

e 100%ige Individualitat

e Ldsung der Zuordnungsproblematik durch ein System mit nahtlosen
Ubergéngen

e hohe Gerechtigkeit Uiber Stellen und Mitarbeiter in horizontaler wie
vertikaler Hinsicht

o starke Effekte auf Mitarbeiterbindung nach innen und
Arbeitgeberattraktivitdt nach auBen

e Ldsung des gesetzlichen Erfordernisses im Rahmen der Entgeltgleichheit
und —transparenz

Die geforderten Informationen liegen intern vor. Aus Griinden der
Vertraulichkeit verzichten wir an dieser Stelle auf weitere Angaben.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Im Rahmen unseres zertifizierten Qualitdtsmanagementsystems fiihren wir
schon seit Jahren Stakeholderanalysen durch. Durch die Implementierung des
Umweltmanagementsystems nach ISO 14001 und der Schaffung einer eigenen
Nachhaltigkeitsabteilung wurde die Stakeholderanalyse im Bereich
Nachhaltigkeit - Umwelt, Soziales und ethische Geschéaftsfiihrung - erweitert.

Wir haben folgende Stakeholder identifiziert (alphabetisch aufgelistet):

e Behorde
e Feuerwehr
e Finanzpartner / Banken
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e Kunden

o Lieferanten / Dienstleister

e Mitarbeiter

e Nachbarn

¢ Nichtregierungsorganisationen (NGO"s)
e Speditionen

e Versicherungen

Wir stehen im kontinuierlichen Austausch mit unseren Stakeholdern. Dies kann
schriftlich, telefonisch, persénlich auf Messen und bei Kunden-/
Lieferantenbesuchen erfolgen sowie bei regelmaBig durchgefiihrten
Lieferantenbesuchen. Wir nutzen diverse Nachhaltigkeitsplattformen zur
Kommunikation von Umwelt- und Menschenrechtsbelangen und haben

eine Beschwerdeplattform auf der Bilirkle Homepage eingerichtet, die bei
festgestellten VerstoBen gegen Menschenrechte oder Umweltschutzvorschriften
genutzt werden kann.

Intern wird kontinuierlich iber die Unternehmensentwicklung via
Informationsbildschirmen und Intranet informiert. Mindestens einmal jahrlich
informiert die Geschaftsfiihrung die gesamte Belegschaft im Rahmen einer
Betriebsversammlung Uber den aktuellen Entwicklungsstand des
Unternehmens, legt aktuelle Kennzahlen offen, beantwortet Fragen, die im
Vorfeld eingereicht werden kdnnen und tritt mit allen Mitarbeitern in Austausch
und Diskussion.

In regelmaBigen (Team-)Besprechungen durch die Leiter der Abteilungen
werden aktuelle Fragestellungen, besondere Vorkommnisse, Organisatorisches,
Neuerungen und Anderungen, welche das Unternehmen und die definierten
Unternehmensziele betreffen, erortert.

Die interne und externe Kommunikation ist ein wichtiges Instrument zur
Weiterentwicklung unseres Qualitéts- und Nachhaltigkeitsmanagements. Daraus
resultierende bedeutende Erkenntnisse flieBen in die Stakeholderanalyse und
die Wesentlichkeitsanalyse ein, neue Bewertungen werden durchgefiihrt und
neue Ziele werden definiert. Unsere Strategieliberlegungen werden somit
dadurch beeinflusst.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geiduBert haben.

Im Geschaftsjahr 2024 konnten wir folgende Themen und Anliegen unserer
Stakeholder im Bereich Nachhaltigkeit verzeichnen:
Kunde

Nachfrage von nachhaltigen Produkten:

e Weiterentwicklung unserer nachhaltigen Produktlinie LaboPlast® Bio und
SteriPlast® Bio und Forschung an weiteren nachhaltigen Produktlinien

Angabe zu Umweltauswirkung unserer Produkte:

¢ Kommunikation unseres Green Act Label-Scorings

Nachfrage EcoVadis Bewertung:

e Wiederholte Bewertung von EcoVadis und Veréffentlichung des
Ergebnisses

Angaben zu Treibhausgasemissionen und Treibhausgasbilanzen:

e Einflihrung einer Nachhaltigkeits-Software, Berechnung und
Veroffentlichung von Scope 1, 2 und 3

Angabe zu Klimaneutralitat:

e Reduktion der Treibhausgasemissionen, Ausgleich der restlichen CO,-

Werte mittels Klimaschutzzertifikaten

Angabe zu Klimaschutzzielen und Reduktionszielen gemaB SBTi (Science Based
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Targets initative):

e Anschluss an die SBTi

Nachfrage Einhaltung Sorgfaltspflichten entlang der Lieferkette:

e Aktualisierung und Implementierung unseres Code of Conducts nach
aktuellem rechtlichen Stand und Weiterleitung an unsere Lieferanten,
Einflihrung Beschwerde-Plattform auf Homepage, Einflihrung einer
Nachhaltigkeitssoftware und Lieferanten-Risikomanagement

Mitarbeiter

Engagement fiir Klimaschutz zeigen:

e Implementierung Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 in
bestehendes Managementsystem

o Umweltziele inklusive Umweltprogramme und deren Fortschritt an
Mitarbeiter kommunizieren

e Forderung von Ideen zum Umweltschutz

Die oben genannten Anliegen unserer Stakeholder sind auch fiir unser
Unternehmen von Bedeutung und dementsprechend haben wir mit
Umsetzungsprogrammen darauf reagiert. Die Reaktion unserer Stakeholder ist
durchweg positiv.

Dariber hinaus haben wir uns dem UN Global Compact angeschlossen, um
unserem nachhaltigen Engagement mehr Ausdruck zu verleihen und unserer
nachhaltigen Verantwortung gerecht zu werden.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.
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Die Firma Birkle verfligt liber eine eigene Forschungs- und
Entwicklungsabteilung, deren Prozesse daran ausgelegt sind, die Nachhaltigkeit
in der Entwicklung und Weiterentwicklung der Produkte kontinuierlich zu
verbessern. Durch die Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Partnern und
auch Forschungseinrichtungen arbeiten wir stetig an nachhaltigen Lésungen.
Ein zentrales Ziel ist hierbei sowohl den Ressourcenverbrauch an unserem
Standort als auch bei den Nutzern zu reduzieren. Hierzu zahlt unter anderem
der Einsatz von Kunststoffen aus nachwachsenden Rohstoffen, die
Verbesserung der Energieeffizienz und die Férderung von
Kreislaufwirtschaftskonzepten.

Im Rahmen unserer Umweltaspekteanalyse bewerten wir regelmaBig die
Umwelt-Auswirkungen in der Wertschépfungskette und im
Produktlebenszyklus. Hierbei werden von der Rohstoffgewinnung tber
Produktion und Nutzung bis hin zur Entsorgung oder Wiederverwertung
Umweltauswirkungen erfasst. Unter Beachtung unsere Beeinflussbarkeit flihren
wir Analysen durch, um Potenziale zur Verbesserung zu identifizieren und
daraus Umweltprogramme abzuleiten.

Zu den wichtigsten 6kologischen Auswirkungen, die wir in unserem
Unternehmen ermittelt haben, zahlen insbesondere die Emissionen von
Treibhausgasen. Diese Emissionen entstehen in verschiedenen Phasen unseres
Produktionsprozesses, von der Rohstoffgewinnung Uber die Herstellung bis hin
zur Nutzung und Entsorgung unserer Produkte. Durch die systematische
Analyse unserer Treibhausgasemissionen kénnen wir gezielt MaBnahmen
entwickeln, um unsere Umweltbelastung zu reduzieren und nachhaltiger zu
wirtschaften. Bei der Betrachtung der sozialen Auswirkungen unserer
wesentlichen Produkte und Dienstleistungen stehen die Arbeitsbedingungen
und die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter bei uns vor Ort und bei
unseren Partnern entlang der Lieferkette im Fokus.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Die Blrkle GmbH tatigt keine Finanzanlagen, mit Ausnahme von Darlehen an
Stakeholder. Daher erfolgt derzeit keine Auswahlpriifung nach Umwelt- oder
sozialen Faktoren.
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KRITERIEN 11-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschiftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Im Rahmen unserer Umweltaspekteanalyse bewerten wir regelmaBig, welche
Auswirkung unsere Geschaftstatigkeit auf die Umwelt hat. Hierbei werden
Umweltauswirkungen wie Luftemissionen (CO,-AusstoB,

Treibhausgasemissionen und Luftschadstoffe), Gewasser- und
Bodenverschmutzung, Wasserknappheit, Larm, Vibration, Energie- und
Ressourcenverbrauch, Abfallaufkommen, Mikroplastik in Umwelt und Stérung
der Biodiversitat betrachtet.

Diese Bewertung wird in allen Stufen unserer Wertschopfungskette, d.h. von
der Rohstoffgewinnung des Kunststoffgranulats bis hin zur Entsorgung unserer
Produkte, durchgefiihrt. Bei der Beurteilung, inwiefern unsere
Geschaftstatigkeit positiv oder negativ auf die Umwelt einwirkt, flieBt auch der
Grad unserer Beeinflussbarkeit mit ein.

Das Resultat unserer umfanglichen Analyse ist, dass "Energie" und
"Abfallaufkommen" zu unseren wesentlichen Aspekten gehéren. Auf Basis der
Ergebnisse der Analyse haben wir Umweltprogramme mit definierten Zielen
und MaBnahmen in unsere Geschaftsprozesse implementiert.

Energie
Wir nutzen an unserem Standort zwei Energiequellen - Strom und Heizél.
Der von uns genutzte Strom besteht zu 100 % aus Okostrom. Zum einen

erzeugen wir mit unserer PV-Anlage, die eine Fliche von 1000 mZ einnimmt,
Strom selbst. Diesen verbrauchen wir nahezu vollkommen selbst.

Nur ein kleiner Teil des erzeugten Stroms, bedingt durch Maschinenstillzeiten
an Feiertagen oder an Wochenenden, wird in das Netz eingespeist. Der
zugekaufte Strom wird klimafreundlich durch Wasserkraft erzeugt.

Der Heizdlverbrauch ging in den letzten Jahren stark zurlick, so dass wir an
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unserem Standort im Geschaftsjahr lediglich ca. 55.000 kwH verbraucht haben.
In Relation zum Stromverbrauch mit ca. 623.000 kwH, kénnen wir die Aussage
treffen, dass ca. 92 % unseres Energieverbrauchs aus erneuerbaren Energien
stammt.

Abfallaufkommen

An unserem Standort fallen hauptsachlich ungefahrliche Abfallarten wie
Kunststoffabfalle, Metalle, Kartonage, Folien, Restmiill, Holz und
datenschutzrelevantes Papier an. Gefahrliche Abfalle machen mit 1,2 Tonnen
(Geschaftsjahr 2024) im Vergleich zu den ungefahrlichen Abfallen (44,9
Tonnen, 2024) einen geringen Anteil aus, sind aber aufgrund der negativen
Umweltauswirkungen fiir uns ein bedeutender Umweltaspekt.

Der GroBteil unserer Abfélle wird recycelt. Unsere Umweltaspekteanalyse
ergab, dass wir den Anteil der recycelbaren Abfalle weiter erhéhen wollen und
darin eine 6kologische und wirtschaftliche Chance sehen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, unsere Ressourceneffizienz systematisch zu
steigern und Risiken fiir Ressourcen und Okosysteme zu minimieren. Um dies
zu erreichen, haben wir Umweltprogramme im Energiemanagement und im
Abfallmanagement implementiert, die klare quantitative Zielsetzungen und
MaBnahmenplane enthalten. Dennoch bestehen bestimmte Risiken, die sich aus
unserer Geschaftstatigkeit ergeben und potenzielle negative Auswirkungen auf
Ressourcen und Umwelt haben.

Energie

Aktuell decken wir an unserem Standort bereits 92 % unseres
Energieverbrauchs durch erneuerbare Energien ab. Unser Ziel ist es, bis zum
Jahr 2030 vollsténdig auf fossile Energietrager zu verzichten und den
standortbezogenen Energiebedarf zu 100 % aus erneuerbaren Quellen zu
decken.

Hierflr werden wir unser heizdlbasiertes System bis 2029 vollstédndig durch
effiziente Warmepumpen ersetzen. Dies hatte, verglichen mit Geschéftsjahr
2024, eine CO,. Einsparung von 17,43 Tonnen pro Jahr zur Folge. Damit ware
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Strom die einzige zugekaufte Energiequelle. Diesen beziehen wir bereits heute
zu 100 % als Okostrom, was wir auch in Zukunft sicherstellen wollen.

In Zusammenarbeit mit SBTi (Science Based Targets initiative) haben wir
wissenschaftsbasierte CO,-Reduktionsziele definiert. Um diese Ziele bis 2030

zu erfiillen, werden wir unsere Firmenfahrzeuge nahezu vollstandig auf
Elektrofahrzeuge umstellen.

e Reduzierung Heizdlverbrauch auf 0 Liter bis 2028 - das heizdlbasierte
System durch effiziente Warmepumpen ersetzen bis 2029

e stetige Nutzung 100 % Okostrom auch im Jahr 2025

e Reduzierung Benzinverbrauch und Dieselverbrauch der Firmenfahrzeuge
auf unter 10 T Co, pro Jahr bis 2030 - Fahrzeugflotte nahezu vollstédndig

auf Elektrofahrzeuge umstellen bis 2029

e Reduktion Scope 1 Treibhausgasemissionen auf mindestens 16,18 T
Co2 bis 2030

o stetiger marktbasierter Scope 2 Wert von 0,0 T Co, bis 2030

Abfallaufkommen

An unserem Standort entstehen aufgrund des geringen Einsatzes von
Gefahrstoffen nur in begrenztem Umfang gefahrliche Abfalle. Dennoch kdnnen
unsachgemaBe Lagerung oder Anwendung erhebliche Umweltschaden
verursachen. Je nach Art und Menge eines freigesetzten Gefahrstoffs kann es
zu erheblichen Belastungen von Boden, Wasser und Luft kommen. Daher legen
wir groBen Wert auf einen verantwortungsvollen und effizienten Umgang mit
Gefahrstoffen und gefahrlichen Abféllen. Der Einsatz solcher Stoffe soll nur
erfolgen, wenn er zwingend erforderlich ist. Langfristig haben wir uns zum Ziel
gesetzt, Gefahrstoffe durch weniger umweltbelastende Alternativen zu ersetzen
und treiben die Substitution konsequent voran.

Im Bereich der ungefahrlichen Abfalle sehen wir insbesondere bei recycelbaren
Materialien ein groBes Potenzial zur Verbesserung. Unser Umweltziel besteht
darin, den Anteil recyclingfahiger Abfalle aus der Produktion gezielt zu
erhdhen. Gleichzeitig streben wir an, die Menge an Abfallen, die lediglich zur
Verwertung abgegeben werden, deutlich zu reduzieren. Auf diese Weise
mochten wir einen nachhaltigeren Umgang mit unseren Ressourcen férdern
und unseren 6kologischen FuBabdruck verringern.

e Eliminierung der karzinogenen Gefahrstoffe um 50 % bis 2026

e Erhéhung Recyclinganteil der Kunststoffabfélle - Recyclingquote soll auf
40 % steigen bis 2027

e Reduzierung Restmiill auf unter 3 t pro Jahr bis 2026

Risiko - Abhdngigkeit von fossilen Energietragern

Obwohl wir bereits 92 % unseres Energieverbrauchs durch erneuerbare
Energien decken, besteht weiterhin ein Risiko, falls die Versorgung mit
erneuerbarem Strom beeintrachtigt wird oder die Umstellung auf vollsténdig
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erneuerbare Energiequellen verzdgert wird. Sollte die Umstellung auf effiziente
Warmepumpen verzégert werden, kénnten erhéhte CO2-Emissionen und
Ressourcenverbrauch entstehen.

Risiko — Lagerung und Umgang mit Gefahrstoffen

Trotz des geringen Einsatzes von Gefahrstoffen besteht das Risiko, dass
unsachgemaBe Lagerung oder Anwendung zu Umweltverschmutzungen fiihren
kénnen. Besonders bei der Lagerung und der Entsorgung gefahrlicher Abfalle
besteht die Gefahr von Boden-, Wasser- und Luftverschmutzung, die erhebliche
Okologische Schaden verursachen kénnen. Wir begegnen diesem Risiko durch
strenge Kontrollen, Schulungen und dem Einsatz umweltvertraglicher
Alternativen.

Risiko — Abfallmanagement und Recycling

Obwohl wir den Anteil recycelbarer Materialien erhéhen und die Abfallmenge
reduzieren wollen, besteht das Risiko, dass nicht alle Abfélle effizient recycelt
werden kénnen oder dass Recyclingprozesse nicht vollstandig
umweltvertraglich sind. Unzureichende Recyclingprozesse kdnnten zu
Ressourcenverschwendung und Umweltbelastungen flihren.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

KPI Einsatzstoffe: Einheit Jahr 2024
Gesamtgewicht fir Herstellung und Verpackung T 566.45
verwendete nicht erneuerbare Materialien !
Gesamtgewicht fir Herstellung und Verpackung T 43 .60

verwendete erneuerbare Materialien
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

KPI Kraftstoffverbrauch: Einheit Jahr 2024
Gesamtverbrauch Kraftstoff aus nicht MJ 191.974,6
erneuerbaren Quellen

Gesamtverbrauch Kraftstoff aus MJ 111.852
erneuerbaren Quellen

Verbrauch Benzin | 2551
Verbrauch Diesel | 3187
Verbrauch Strom E-Fahrzeuge kwH 31.070

Die Umrechnung von Liter in Joule erfolgte wie folgt:

Benzin:
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Dichte = 0,749 kg/Liter

spezifischer Heizwert = 41,7 MJ/kg

2551 | = 2551 * 0,749 kg/Liter = 1.910,7 kg 1.910,7 kg * 41,7 MJ/kg
= 79.676,2 M]

Diesel:

Dichte = 0,835 kg/Liter

spezifischer Heizwert = 42,2 MJ/kg

3187 | = 3187 * 0,835 kg/Liter = 2.661,1 kg 2.661,1 kg * 42,2 MJ/kg =
112.298,4 M]

Die Umrechnung von kwH in Joule erfolgte wie folgt:

1 kwH = 3,6 MJ

KPI Energieverbrauch: Einheit| Jahr 2024
Gesamtverbrauch Energie MJ] 2.440.267
Gesamtverbrauch Energie kwH 677.852
Gesamtverbrauch Strom kwH 622.942
Ge;amtver_brauch Heizol kwH 54.910
(Heizenergieverbrauch)

saelbst erzeugter regenerativer Strom kwH 120.993
verkaufter Strom kwH 10.825

Die genutzten Energiearten am Standort setzen sich aus Strom (100 %
Okostrom) und Heizdl zusammen. Dampf wird am Standort der Firma Biirkle
als Energietrager nicht genutzt.

Zudem nutzen wir einen Tiefbrunnen an unserem Standort. Uber den
Warmetauscher wird unser Kihlwasser fir die Anlagen auf konstante 20°C
gehalten. Im Winter wird das Wasser aus dem Tiefbrunnen fir die
Warmepumpen Produktion verwendet und im Sommer kiihlen wir mit dem
Tiefenbrunnenwasser den Boden (iber die FuBbodenheizung.

Die Biirkle GmbH betreibt eine PV-Anlage mit Mit iber 1000 m? Solarmodulen.
Der selbst erzeugte regenerative Strom wird zum gréBten Teil selbst genutzt.
Der restliche Strom, der bedingt durch Nichtproduktion (Standzeiten
Wochenende und Feiertage) nicht genutzt werden kann, wird eingespeist und
verkauft.

Andere Arten von Energie werden am Standort nicht verkauft oder produziert.



Deutscher h kl
NACHHALTIGKEITS
Kodex ur E

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Bei der Festlegung unserer Umweltziele wollen wir einen starkeren Wandel zu
emissionsarmen Energietragern, weg von fossilen Energietragern, erreichen.
Dies bedeutet, dass wir unseren Heizdlverbrauch minimieren - bis 2030 sogar
ganz reduzieren wollen. Bis 2029 werden wir das heizdlbasierte System durch
effiziente Warmepumpen ersetzen und somit das Ziel erreichen.

In untenstehender Tabelle wird unser bisheriger Erfolg messbar. Wir konnten
unseren Energieverbrauch auf das Heizdl bezogen von 2021 auf 2024 um 56
% verringern. Dies hangt mit der Anlagenmodernisierung und der
zusammenhangenden Effizienzsteigerung der Heizung, durchgefiihrten
energetischen Gebaudesanierungen (u.a. Austausch Fensterdichtungen) und
der im Verwaltungsgebaude modernisierten Heizmethode mittels
Warmepumpensystem zusammen.

Ziel
2029

Verbrauch Heizol am Standort kwh 124.150 | 92.240 | 69.850 | 54.910 0

KPI Energieverbrauch: Einheit 2021 2022 | 2023 | 2024

Als Basisjahr wurde das Jahr 2021 gewahlt, da ab dort MaBnahmen zur
Reduzierung des Olverbrauchs getroffen wurden und Kennzahlerhebungen
vorgenommen wurden.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Bei der Blrkle GmbH wird Wasser in haushaltsiiblichen Mengen verbraucht.
Wasserentnahme mit Wasserstress ist an unserem Standort nicht zutreffend.
Wir beziehen Wasser von der Gemeinde, das zu 100% aus SiiBwasser besteht.

KPI Wasserverbrauch: Einheit |Jahr 2024

Wgsseryerbrauch gesamt ("Wasser von ML 0,453
Dritten")
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen

sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Bei der Blirke GmbH werden Produkte aus Kunststoff und Metall produziert und
verpackt. Der groBte Teil des Abfalls stammt aus diesen Bereichen (vgl.
Aufschlisselung Abfall).

KPI Abfall: Einheit| Jahr 2024
Abfall gesamt (nicht gefahrliche Abfalle) T 44,90

Aufschliisselung des gesamten Abfalls:

KPI Abfall: Einheit| Jahr 2024
Metalle T 6,41
Kunststoffabfalle T 14,06

Folien T 4,55
Kartonage T 13,23

Holz T 2,66
Restmiill T 3,55
datenschutzrelevantes Papier|, T 0,43

KPI Abfall: Einheit| 2"
gefahrlicher Abfall T 1,20
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13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Fiir die Ermittlung und Bewertung unserer Treibhausgasemissionen orientieren
wir uns an den Vorgaben des Greenhouse Gas Protocols (GHG), dem
internationale anerkannten Standard zur Bilanzierung von
Treibhausgasemissionen. Die Einteilung der Emissionen erfolgt entsprechend
der drei Scopes (Scope 1, 2 und 3).

Wir sind der Science Based Target Initiative (SBTi) beigetreten und verfolgen
unsere Reduktionsziele auf wissenschaftlicher Grundlage. Basierend auf den
von uns festgelegten Basis- und Zieljahren (2023 und 2030) haben wir uns
eine Reduktionsrate von 42 % gesetzt.

Konkret bedeutet das, dass wir unseren Scope 1-Wert bis 2030 von 38,52 T
CO, auf 16,18 T CO, und unseren standortbezogenen Scope 2-Wert von

142,25 T CO, auf 59,75 T CO, senken mdchten (siehe folgende Tabelle).

Ubersicht Scopes und Zielsetzung:

KPI Scope: Einheit | Basisjahr Jahr Ziel

2023 2024 2030
Scope 1 - direkte TCo, | 3852 | 3649 | 16,18
Treibhausgasemissionen ! ! !
Scope 2 - marktbasierte
Treibhausgasemissionen T Coy 0,00 0,00 0,00
Scope 2 - standortbezogene T Co, 142 25 168.74 | 59 75

Treibhausgasemissionen

Scope 3 - vor- und nachgelagerte | Co 2413.48 | 2332.35 )
Treibhausgasemissionen 2 ! !

Im Einklang mit den Empfehlungen der Science Based Target Initiative (SBTi)
orientieren wir uns an den standardisierten SBTi-Prozess fiir kleine und
mittlere Unternehmen (KMU), d.h. wir fokussieren uns zunachst auf die
direkten und indirekten Emissionen, die wir aktiv steuern kdnnen — Scope 1
und 2. Eine Auseinandersetzung mit Scope 3-Emissionen behalten wir optional
im Blick.

SCOPE 1
Bei der Firma Birkle entstehen Scope 1-Emissionen durch den Verbrauch von
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Heizol, Kraftstoffeinsatz in den Firmenfahrzeugen sowie durch die verwendeten
KihImittel in den Klimageraten (siehe Tabelle unten).

Basisjahr Jahr Ziel

KPI Scope 1: Einheit | 5455 2024 | 2030

feste Verbrennung - stationdre
Anlagen
Verbrauch Heizol T Co, 20,92 17,43 0,00

mobile Verbrennung -
Firmenfahrzeuge

Firmenfahrzeuge gesamt T Co; 12,41 14,46 < 10
davon Verbrauch Benzin T Co, 1,95 5,98
davon Verbrauch Diesel T Co, 10,46 8,47

fliichtige Emissionen

KiihImittel T Co, 5,19 4,60

Der Verbrauch von Heizdl stellt derzeit den groBten Anteil an unseren Scope 1-
Emissionen dar. Um diesem Umstand entgegenzuwirken, haben wir uns das
Ziel gesetzt, den Heizdlverbrauch bis spatestens 2030 vollstandig auf null zu
reduzieren. Dies wollen wir erreichen, indem wir unser bestehendes,
Olgebundenes Heizsystem durch moderne, energieeffiziente
Warmepumpentechnologie ersetzen. Damit senken wir unsere direkten CO,-

Emissionen erheblich und machen einen wichtigen Schritt hin zu einer
klimafreundlicheren Warmeversorgung.

Auch im Bereich unserer Firmenfahrzeuge verfolgen wir das Ziel, schrittweise
von fossilen Energietragern Abstand zu nehmen und stattdessen auf
erneuerbare Energiequellen zu setzen. Im Rahmen unserer Klimastrategie
planen wir, den durch unsere Fahrzeugflotte verursachten CO,-AusstoB bis

zum Jahr 2030 auf unter 10 Tonnen pro Jahr zu senken. Dieses Ziel wollen wir
erreichen, indem wir unsere Flotte nahezu vollstéandig auf Elektrofahrzeuge
umstellen. Durch den Umstieg auf Elektromobilitat reduzieren wir den
Verbrauch von Benzin und Diesel deutlich und leisten so einen wichtigen
Beitrag zur Dekarbonisierung unseres Unternehmens.

Im Hinblick auf den Heizdlverbrauch lassen sich bereits erste Erfolge unserer
bisherigen MaBnahmen, wie Optimierung der Gebdudeisolierung und
Effizienzsteigerung des Heizungssystems, nachweisen. Im Vergleich zum
Basisjahr 2023 konnten wir den Verbrauch von Heizol — und damit auch die
daraus resultierenden Treibhausgasemissionen — um rund 17 %

senken. Dennoch wird es zur Erreichung einer Emissionsrate von null
erforderlich sein, das heizdlbasierte System vollstandig auBer Betrieb zu
nehmen.
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Bezlglich der CO,-Emissionen unserer Firmenfahrzeuge lasst sich seit dem

Jahr 2023 noch keine messbare Reduktion feststellen, da die konkrete
Zielsetzung zur Elektrifizierung der Fahrzeugflotte erst Ende 2024 formuliert
und beschlossen wurde.

SCOPE 2

Im Bereich der marktbasierten Scope 2-Emissionen verzeichnen wir aktuell
einen Emissionswert von null. Dies liegt daran, dass wir unseren gesamten
zugekauften Strom bereits vollsténdig durch zertifizierten Okostrom abdecken.
Dieses emissionsfreie Niveau wollen wir auch kiinftig beibehalten — mit dem
klaren Ziel, bis 2030 und dariiber hinaus weiterhin ausschlieBlich Strom aus
erneuerbaren Quellen zu beziehen.

Beziiglich des standortbasierten Scope 2-Wertes haben wir einen héheren Wert,
da die Berechnung auf dem durchschnittlichen Strommix des Landes, in diesem
Fall Deutschland, beruht und nicht beriicksichtigt, dass wir Strom aus 100 %
Wasserkraft beziehen.

Um die Menge des zugekauften Stroms zu verringern, und somit auch den
standortbasierten Scope 2-Wert im positiven Sinne zu beeinflussen, erzeugen
wir Strom mittels einer Photovoltaikanlage selbst.

Dieser Eigenstrom wird nahezu vollstandig verbraucht — nur ein geringer Anteil
wird an Wochenenden und Feiertagen, bedingt durch Produktionspausen, ins
Netz eingespeist.

Zudem haben wir in den vergangenen Jahren verschiedene MaBnahmen zur
Reduzierung des Stromverbrauchs umgesetzt. So wurden samtliche
Leuchtmittel auf energieeffiziente LED-Technik umgestellt und die Beleuchtung
im Lager mit einer bedarfsgerechten Steuerung liber Bewegungsmelder
ausgestattet.

Auch die durchgefiihrten Gebdudesanierungen, wie beispielsweise Fenster- und
Tlrenaustausch inklusive Dichtungen, wirken sich positiv auf die
Warmedammung des Gebaudes aus, was sich wiederum in dem
Stromverbrauch der genutzten Klimaanlagen, die sowohl zum Kiihlen als auch
zum Heizen genutzt werden, positiv widerspiegelt.

Trotz dieser Fortschritte ist durch das geplante Abschalten unserer Olheizung
ein Anstieg des Stromverbrauchs zu erwarten. Gleichzeitig wird der Anteil
erneuerbarer Energien, der im Geschéftsjahr 2024 bereits bei rund 92 % lag,
durch diese MaBnahmen weiter steigen, was wir als wichtigen Schritt in
Richtung Nachhaltigkeit werten. Um dennoch unser Ziel zu erreichen, den
Scope 2-Wert bis 2030 um 42 % zu senken, sind weitere gezielte MaBnahmen
erforderlich, die aktuell geplant werden.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

KPI Scope 1: Einheit |Basisjahr 2023 | Jahr 2024
Sco_pe 1- direkteT _ T Co, 38,52 36,49
Treibhausgasemissionen

Die genauere Aufschliisselung der Scope 1 Emissionen ist im Kapitel "13.
Klimarelevante Emissionen" zu sehen.

Unser Treibhausgasinventar enthalt, wie im Greenhouse Gas Protocol (GHG
Protocol) gefordert, alle sieben Treibhausgase: Kohlendioxid (CO,), Methan
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(CHy,), Distickstoffoxid (N,O), Fluorkohlenwasserstoffe (HFC),
Perfluorkohlenwasserstoffe (PFC), Schwefelhexafluorid (SFg) und
Stickstofftrifluorid (NF5).

Biogene Treibhausgasemissionen sind bei uns nicht zutreffend.

Als Basisjahr wurde das Jahr 2023 gewahlt, da ab diesem Zeitpunkt die
Berechnung unserer Scope-Werte mittels einer im Unternehmen
implementierten Nachhaltigkeitssoftware erfolgt.

Bis zum aktuellen Zeitpunkt waren keine Neuberechnungen der Basisjahr-
Emissionen erforderlich, da keine signifikanten Veranderungen im Kontext der
Emissionen aufgetreten sind, die eine Anpassung der urspringlichen Werte
notwendig gemacht hatten. Die zugrunde liegenden Daten und Annahmen sind
stabil geblieben, sodass die Vergleichbarkeit und Validitat der urspriinglichen
Berechnungen weiterhin gewahrleistet sind.

Bei der Erfassung der Treibhausgas-Emissionen im Rahmen der Scope-
Berechnungen setzen wir eine Nachhaltigkeits-Software ein, um eine genaue
und effiziente Datenerfassung sicherzustellen. Hierbei halten wir uns an
anerkannten internationalen Standards und Methodiken, um eine hohe
Genauigkeit und Vergleichbarkeit sicherzustellen. Dabei verwenden wir die
Prinzipien des Greenhouse Gas Protocols (GHG Protocol), das als flihrender
Standard fir die Emissionsbilanzierung gilt.

Die jahrliche CCF Berechnung erfolgt durch: Addition aller Emissionen des
Unternehmens (Emission [kgCoye] = Aktivitat [unit] *

Emissionsfaktor [kgCo,e/unit]

Unsere Annahmen basieren auf aktuellen, wissenschaftlich fundierten Daten,
wobei wir verschiedene integrierte Emissionsfaktoren-Datenbanken nutzen.
Dazu gehéren EXIOBASE, das ausgabebasierte Emissionsfaktoren nach
Warengruppe auf globaler und sektoriibergreifender Ebene bereitstellt, die
European Environment Agency (EEA) mit spezifischen EFs fiir Strom, der
Global Logistics Emissions Council (GLEC) fiir Emissionen im Glterverkehr und
in der Logistik sowie die Emissionsfaktoren der britischen Regierung
(BEIS/DEFRA). Diese Annahmen werden regelmaBig Uberpriift und bei Bedarf
aktualisiert, um die Genauigkeit und Aktualitat unserer Berechnungen
sicherzustellen.

Als Grundlage fiir die Festlegung der Organisationsgrenzen bei der
Konsolidierung haben wir den Ansatz der ,operativen Kontrolle™ gewahlt. Die
Entscheidung fiir diesen Konsolidierungsansatz basiert auf dem Ziel, eine
maoglichst umfassende und realistische Darstellung der gesamten Organisation
im Hinblick auf die Umwelt- und Nachhaltigkeitsleistungen zu gewéhrleisten.
Dieser Ansatz ermdglicht es uns, alle Einheiten zu beriicksichtigen, bei denen
wir die Kontrolle iber die betrieblichen Abldufe haben, um so eine
transparente und konsistente Berichterstattung sicherzustellen.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @2—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

KPI Scope 2: Einheit |Basisjahr 2023 |Jahr 2024
Scope 2 - marktbezogene T Co 0.00 0.00
Treibhausgasemissionen 2 ! !
Scope 2- standortbezogene T Co 142 .25 168.74
Treibhausgasemissionen 2 ! !

Basisjahr| Jahr
2023 | 2024

Verbrauch Strom Gebaude TCo, | 0,00 0,00

KPI Scope 2 - marktbezogen: | Einheit

Verbrauch Strom E-Fahrzeuge | T Cop 0,00 0,00
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KPI Scope 2 - Einheit Basisjahr| Jahr
standortbezogen: 2023 2024

Stromlieferung aus dem Netz | T Co, | 142,25 | 168,74

Fiir Informationen zu den bei der Berechnung einbezogenen Gase, Begriindung
zur Wahl des Basisjahrs, Quelle der Emissionsfaktoren, Konsolidierungsansatz,
verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und verwendete

Rechenprogramme, siehe Angaben unter "Leistungsindikator GRI SRS-305-1".

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen C_Og—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitidten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.
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KPI Scope 3: Einheit Bazs(‘)sgghr 2382;
Traibhausassemissionen || TCor | 241348 2332,35
KPI Scope 3 - vorgelagert: Einheit Bazs(i)sgghr ;82;
gekaufte Waren und Diensleistungen T Cop | 1649,17 |1486,94
gekaufte Investitionsgiiter T Coy | 375,94 | 338,34
Pendeln und Telearbeit der Mitarbeiter T Coy 58,95 40,61
vorgelggerte__Transporte und andere T Co, 37.02 790
Logistikvorgdnge ! !
Brennstoff und Energieaktivitaten T Coy 33,09 38,61
Geschaftsreisen T Cop | 28,63 23,21
Betriebsabfalle T Cop 1,02 0,34
KPI Scope 3 - nachgelagert: Einheit Bazsci)szjghr ;322
I;?Easgf?c;tnugrcéjgsteere Logistikvorgénge der TCoy | 225,85 | 394,40
Entsorgung verkaufte Produkte T Cop 2,39 0,78
Nutzung verkaufter Produkte T Coy 1,42 1,22

Fir Informationen zu den bei der Berechnung einbezogenen Gase, Begriindung
zur Wahl des Basisjahrs, Quelle der Emissionsfaktoren, Konsolidierungsansatz,
verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und verwendete

Rechenprogramme, siehe Angaben unter "Leistungsindikator GRI SRS-305-1".
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)

und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Ausgehend vom Basisjahr 2023 kdnnen bezogen auf das Geschaftsjahr 2024 in
den Scope-Kategoerien folgende Senkungen bzw. Erhéhungen verzeichnet

werden:
. Differenz
KPI Scope: Einheit Bazs(')snghr 2382; 2023 -
2024
Scope 1 - direkte TCo, | 3852 | 3649 | -2,03
Treibhausgasemissionen
Sco_pe 2 - marktt_)ez_ogene T Co, 0,00 0,00 - 0,00
Treibhausgasemissionen
Sco_pe 2 standor_tb_ezogene T Co, 142,25 168,74 | + 26,49
Treibhausgasemissionen
gesamte Scope 3 - vor- und
nachgelagerte T Cop | 2413,48 |2332,35|-81,13
Treibhausgasemissionen

Fir Informationen zu den bei der Berechnung einbezogenen Gase, Begriindung
zur Wahl des Basisjahrs, Quelle der Emissionsfaktoren, Konsolidierungsansatz,
verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und verwendete

Rechenprogramme, siehe Angaben unter "Leistungsindikator GRI SRS-305-1".
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die Biirkle GmbH ist ein in Deutschland ansassiges Unternehmen und halt die
deutschen gesetzlichen Bestimmungen zu Arbeitnehmerrechten ein. Die
wichtigsten sind u.a.:

e das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
e das Mutterschutzgesetz (MuSchG)

e das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

e das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

e das Mindestlohngesetz (MiLoG)

e das Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

e das Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG)

e Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

e Unfallverhitungsvorschriften (UVV)

Die kontinuierliche Uberwachung der Arbeitnehmerrechte erfolgt durch die HR-
Abteilung. Die verantwortlichen Personen besuchen regelmaBig entsprechende
Seminare, um Ihre Aufgabe verantwortungsbewusst wahrnehmen zu kénnen.
Mittels eines implementierten Rechtskatasters werden Gesetzesanderungen
rechtzeitig geprift und, falls notwendig, in die Geschaftsprozesse
implementiert. Notwendige MaBnahmen zur Einhaltung der Rechte von
Arbeitnehmenden werden vom Personalmanagement geplant und in Absprache
mit der Geschaftsflihrung umgesetzt. Fir das Jahr 2025 ist die Einflihrung
eines Personalmanagement-Tools zur Verbesserung der Organisation und
Struktur - auch im Hinblick auf die regelmaBige Informationsweitergabe von
diversen Personalthemen - geplant.

Neben den deutschen Gesetzen hélt die Birkle im Rahmen der
Sorgfaltspflichten entlang der Lieferkette, die Werte und Grundsatze

der Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (Internal Labour
Organization, ILO) und des Global Compact der Vereinten Nationen ein.
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Entlohnung Die Arbeitsnormen hinsichtlich der Vergiitung, wie auch
hinsichtlich des Vergiitungsniveaus werden gemaf dem deutschen geltenden
Gesetz eingehalten. Faire Entlohnung erfolgt ebenso im Einklang mit den ILO-
Konventionen 26 und 131 sowie Art. 7 UN-Sozialpaket.

Arbeitszeit

Die Arbeitsnormen hinsichtlich der Arbeitszeit, wie auch hinsichtlich der hochst
zulassigen Arbeitszeit werden gemaB dem deutschen geltenden Gesetz
eingehalten. Dies geschieht bei Biirkle im Einklang mit den ILO-Konventionen 1
und 14.

Gesundheit und Arbeitsschutz

Die Unternehmensfiihrung der Biirkle GmbH hélt sich grundsatzlich an die in
Deutschland geltenden einschlagigen Gesetze und Verordnungen. Zur Wahrung
von Gesundheit und Arbeitssicherheit, insbesondere Gewéhrleistung eines
sicheren und gesundheitsférdernden Arbeitsumfeldes, um Unfalle,
Verletzungen, Gesundheitsschaden und lbermaBige korperliche und geistige
Ermidung zu vermeiden, handelt die Biirkle ebenso im Einklang mit den ILO-
Konventionen 155, 164 und 187.

Diskriminierungsverbot

Die diskriminierungsfreie Behandlung soll im Einklang mit den ILO-
Konventionen 110, 111, 159 sowie Art. 2 Abs. 2 und Art. 3 UN-Sozialpaket
und dem sechsten Prinzip des Global Compact stehen.

Vereinigungsfreiheit und Recht zu Kollektiv-Verhandlungen und
Meinungsfreiheit

Die Vereinigungsfreiheit und das Recht zu Kollektiv-Verhandlungen soll im
Einklang mit den ILO-Konventionen 87, 98, 135 und 154 sowie der ILO-
Empfehlung 143 gewahrt werden.

Aktuell kdnnen wir keine wesentlichen Risiken fiir den Geschaftsbetrieb
erkennen, die negative Auswirkungen auf die Rechte unserer Mitarbeiter haben
kénnten. Ebenso sind keine wesentlichen Risiken durch die Arbeitnehmerrechte
auf den Unternehmenserfolg bekannt. Die Mitarbeiter werden aktiv in die
Gestaltung des Geschéftsbetriebes einbezogen. Bei wichtigen Anderungen
werden alle Mitarbeiter tiber unsere internen Kommunikationswege (E-Mail,
Intranet, Informationsbildschirme, Infobrief, Betriebsversammlungen)
informiert. Diese Partizipation erfolgt unter anderem durch eine generell offene
Unternehmenskommunikation und regelmaBigen Personalgespréachen, welche
die Involvierung der Mitarbeitenden positiv fordert. Wir leben eine aktive und
offene Fehlerkultur. So kénnen unsere Mitarbeiterinnen beispielsweise auf dem
~Kurzen Dienstweg", Uber die Kultur der ,offenen Tur" bzw. tber unser
Ideenforum eigene Ideen zur Unternehmens- und Prozessgestaltung
einbringen. AuBerungen zu kritischen Themen oder auch konstruktive Kritik,
kann jeder Mitarbeitende, auch anonym, an die HR-Abteilung oder an eine
Vertrauensperson oder (ber die Meldestelle im Rahmen des
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Hinweisgeberschutzgesetzes weiterleiten. Diese leitet unter Einhaltung der
Anonymitat der Person, die entsprechenden AuBerungen an die
Geschaftsfiihrung weiter. Dieser Austausch betrifft alle Bereiche des
Unternehmens, einschlieBlich das Nachhaltigkeitsmanagement.

Zielsetzungen, Strategien und MaBnahmen zur Einhaltung der
Arbeitnehmerrechte Welche konkreten Ziele bei der Firma Biirkle im Bereich
Arbeitnehmerrechte definiert wurden, sowie die festgelegten Strategien und
MaBnahmen, werden in "15. Chancengerechtigkeit" genauer erldutert.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern,
und wie es diese umsetzt.

Die Vielfalt und Chancengerechtigkeit aller Mitarbeiter sind fiir uns aus einem
christlich gepragten Menschenbild heraus ein obligatorischer Grundgedanke,
den wir in unserem taglichen Tun umsetzen. Als mittelstandischer,
familienfreundlich gefiihrter Ausbildungsbetrieb sind wir davon lberzeugt,
dass Vielfalt genau das ist, was unsere Einzigartigkeit ausmacht und unseren
Wettbewerbsvorteil starkt. Vielfalt bietet die Chance fiir Innovation,
Weiterentwicklung unserer Unternehmenskultur und nachhaltiges Wachstum.

Chancengerechtigkeit und Vielfalt

Bereits im Rahmen unseres Bewerbermanagements ist es unser Ziel, die
Chancengerechtigkeit sicherzustellen. Die Kriterien flr die Auswahl neuer
Mitarbeiter sind unabhangig von der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religions- und / oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters und /
oder der sexuellen Identitat. Da wir grundsétzlichen alle Menschen und auch
ihre Privatsphare respektieren, haben wir derzeit keine strategischen Ziele in
Bezug auf die Diversitat innerhalb des Unternehmens definiert.

Auch bei der Erwerbstatigkeit wird Diskriminierung nicht toleriert. Wir bieten
allen unseren Mitarbeitern die gleichen Beschaftigungschancen.

Eine Ungleichbehandlung oder Beldstigung aufgrund des Geschlechts, Alters,
sozialer, ethnischer oder nationaler Herkunft, Hautfarbe, kérperlicher oder
geistiger Behinderung, Gesundheitsstatus, Religion, Weltanschauung,



Deutscher h kl
NACHHALTIGKEITS
Kodex ur E

politischer Uberzeugung, Schwangerschaft oder sexueller Orientierung ist
verboten. Die Personlichkeitsrechte, persdnliche Wiirde und Privatsphare jedes
Einzelnen wird geschiitzt und respektiert.

Unser formuliertes Diskriminierungsverbot ist Bestandteil der
innerbetrieblichen Regelungen und als Anlage zum Arbeitsvertrag fir alle
Mitarbeiter bindend. Sollten VerstéBe festgestellt werden, besteht die
Moglichkeit dies zu melden. Hierfiir kann unser innerbetriebliches
Hinweisgebersystem oder das Beschwerdemanagement auf unserer Homepage
genutzt werden. Bisher konnten wir keine Vorfélle zu Diskriminierung
verzeichnen und wollen auch weiterhin eine 0%-Quote erzielen (s. Tabelle
unten). Bei VerstdBen gegen unser Diskriminierungsverbot,

folgen arbeitsrechtliche Konsequenzen. Ermahnungen, Abmahnungen,
Versetzungen und im schlimmsten Fall kénnen auch Kiindigungen die Folge
sein. Uber diesen Prozess sind alle Mitarbeiter unterrichtet.

KPI Diversitat, Gleichberechtigung und L Ziel
Inklusion Einheit| 2024 1 5425

gemeldete Vorfalle zu Diskriminierung Anzahl| O 0

Gesundheit und Arbeitsschutz

Zur Wahrung der Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter existiert bei der
Firma Birkle ein integriertes Managementsystem, das Strategien verfolgt und
folgende MaBnahmen getroffen hat: Aufbau und Anwendung angemessener
Arbeitssicherheitssysteme zur Identifizierung und Vermeidung potenzieller
Gesundheits- und Sicherheitsgefahrdungen im Unternehmen wie beispielsweise
durch Arbeitsplatzbegehungen, Gefédhrdungsbeurteilungen und Sitzungen des
Arbeitssicherheitsausschusses. Darlber hinaus werden

arbeitsmedizinische Untersuchungen und Impfungen von berufsbedingten
Infektionskrankheiten kostenlos angeboten und durchgefiihrt und regelméBige
Schulungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutzschutz durchgefiihrt.

Im Bereich Gesundheit und Arbeitsschutz verfolgen wir das Ziel, eine 100 %-
Quote beziiglich der durchgefiihrten Sicherheitsschulungen.

Dieses Ziel wurde 2024 erreicht und ist auch fiir die darauffolgenden Jahre
geplant.

Ziel

KPI Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter: |Einheit| 2024 2025

Quote Mitarbeiter mit aktueller

Sicherheitsschulung % | 100 | 100
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Mitbestimmung

Mitarbeiter haben die Méglichkeit sich aktiv zu beteiligen. Uber unser
Ideenforum kénnen Produktideen, Prozessoptimierungen oder
Verbesserungsvorschlédge aller Art eingereicht werden. Umgesetzte Ideen
werden mit einer Pramie belohnt. Die Hohe der Pramie wird anhand
verschiedener Merkmale berechnet: z.B. welche Einsparungen durch die
Umsetzung der Idee erzielt werden kénnen (Kosten, Arbeitszeit, Material),
inwiefern die Arbeit erleichtert wird und ob eine Qualitatsverbesserung erzielt
wird oder ein Nachhaltigkeitsaspekt verbessert wird (Umweltschutz, soziale
oder ethische Belange).

Wir verfolgen seit Jahren die Kennzahl der eingereichten
Verbesserungsvorschldage und motivieren unsere Mitarbeiter iber unsere
Infobildschirme, haben uns aber in diesem Kriterium kein konkretes Ziel
gesetzt.

Ziel

KPI Mitbestimmung: Einheit 2024 2025

Verbesserungsvorschlage und

Produktideen Anzahl | 4 -

Integration von Menschen mit Behinderung

Wir beschéftigen Mitarbeiter mit einer anerkannten Schwerbehinderung und
lernen kontinuierlich aus dem gemeinsamen Wirken. Dies ermutigt uns, die
wertvollen Erfahrungen zu nutzen und die weitere Arbeit an einer Kultur der
Integration und Inklusion fortzusetzen. Zudem unterstiitzen wir Menschen mit
geistiger und kérperlicher Behinderung in unserer Region, indem wir eine
Werkstatt einer sozialen Einrichtung in unserer unmittelbaren Nahe mit
einfachen Montagearbeiten beauftragt haben.

Mit dem steten Blick auf die Kennzahl der Schwerbehindertenquote kénnen wir
hiermit im Bedarfsfall einen Ausgleich schaffen.

KPI Diversitét, Gleichberechtigung und Inklusion|Einheit|2024|Ziel 2025

Quote Mitarbeiter mit Behinderung % |4,17 5

Entlohnung

Die Birkle GmbH ist nicht tarifgebunden. Es handelt sich um die individuelle
Ausgestaltung eines passgenauen betrieblichen Entgeltsystems. Es basiert auf
einer individuellen Anforderungs- und Kompetenzsystematik, die entscheidende
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Faktoren beriicksichtigt. Die Wertephilosophie des Unternehmens sieht eine
faire Vergiitung bei gleicher Position und Qualifikation vor, unabhangig von
Geschlecht oder ethnischer Herkunft. Daraus ergibt sich im Abgleich mit den
aktuellen Vergiitungen und der Festlegung eines Anpassungspfades eine
betriebswirtschaftlich sinnvolle und fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nachvollziehbare Vergiitungsstruktur.

Die Vergiitungen werden jahrlich in Absprache mit der Geschaftsfiihrung und
dem Personalmanagement anhand von festgelegten Kriterien tberprift und,
sofern erforderlich, angepasst. Hierbei wird zudem auf ein gerechtes
Gehaltsgeflige innerhalb der einzelnen Abteilungen geachtet.

Jeder Mitarbeiter hat nach bestandener Probezeit Anspruch auf
vermdgenswirksame Leistungen und Beitrage zur betrieblichen Altersvorsorge.
Dabei leistet Biirkle einen zusatzlichen Arbeitgeberzuschuss von 20% zum
eigenen Anteil des Mitarbeiters. Weiterhin wird fiir jeden Mitarbeiter eine
attraktive Zahn- und Krankenzusatzversicherung abgeschlossen. Bei stationaren
medizinischen Behandlungen besteht Anspruch auf Chefarztbehandlung und
Einbettzimmer. Jedem Mitarbeiter steht nach bestandener Probezeit auBerdem
eine Kreditkarte zur Verfligung, die monatlich von Birkle mit 50,00 € bestlickt
wird. Durch diese nicht sachbezogene Zuwendung kann jeder Mitarbeiter frei
entscheiden, wofir das Geld Verwendung finden soll. Zu besonderen
Betriebsjubilden wird ein Gold-Geschenk Uberreicht. Die genannten
Verglitungen gelten fir alle Mitarbeitenden, unabhéngig des Geschlechts,
Alters, sozialer, ethnischer oder nationaler Herkunft, Hautfarbe, kdrperlicher
oder geistiger Behinderung, Gesundheitsstatus, Religion, Weltanschauung,
politischer Uberzeugung, Schwangerschaft oder sexueller Orientierung.

Arbeitszeit

Birkle bietet seinen Mitarbeitenden flexible Arbeitszeitmodelle. Flexible
Arbeitszeitmodelle sind ein wichtiges Instrument zur Reduzierung von
Diskriminierung am Arbeitsplatz, da sie Vielfalt und Inklusion férdern. Es gibt
Gleitzeitregelungen und Teilzeitmodelle. Darliber hinaus besteht im Bereich der
Verwaltung die Méglichkeit des mobilen Arbeitens.

Im Gegensatz zu vielen anderen Unternehmen wird bei Birkle regelmaBig im
Einschichtbetrieb gearbeitet. Jeder Mitarbeiter kann seit 2023 lber 35
Urlaubstage verfiigen. Fiir besondere Leistungen werden Sonderurlaubstage
gewahrt. AuBerdem gibt es Zeitgutschriften fiir Arztbesuche, die der
Mitarbeiter nur wahrend der Arbeitszeit wahrnehmen konnte, oder wenn er
krankheitsbedingt spater zur Arbeit kommt oder friiher gehen muss.
Mehrarbeit ist grundsatzlich nicht erwiinscht und wird nach Mdéglichkeit
vermieden, um Uberlastungen vorzubeugen. Sollten in Ausnahmesituationen
dennoch Uberstunden anfallen, werden diese zeitnah abgebaut oder in
Ausnahmefallen auch ausbezahlt. Es ist die Philosophie von Biirkle, wahrend
der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit die volle Leistung von den
Mitarbeitenden zu fordern, danach aber auch wieder die notwendigen Ruhe-
und Erholungszeiten bzw. private Zeit zuzulassen.
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erfordert vor allem Flexibilitat. Wie im
Abschnitt "Arbeitszeit" bereits geschildert, bietet Birkle seinen Mitarbeitern
flexible Arbeitszeiten, Sonderregelungen beziglich Arztterminen, Homeoffice-
Mdoglichkeiten, die Option zur Teilzeit-Arbeit und Gberdurchschnittlich viel
Urlaub. Dieses Modell ermdglicht es den Mitarbeitern berufliche und private
Verpflichtungen besser zu vereinbaren. Kinderbetreuung oder Pflege von
Angehdrigen kdnnen so realisiert werden, ohne dabei berufliche Nachteile
befiirchten zu missen.

Dariber hinaus legen wir bei Biirkle Wert darauf, ein Umfeld zu schaffen, in
denen Mitarbeiter auch nach Geburt und Elternzeit wieder in den Beruf
einsteigen und ihre Karriere fortfiihren kdnnen. Wiinscht ein Mitarbeiter die
vorzeitige Riickkehr aus der Elternzeit, bemiihen wir uns darum, dies zu
ermdoglichen. Als familienfreundliches Unternehmen finanzieren wir Eltern bis
zu 10 Tage (bei Alleinerziehenden bis zu 20 Tage) jahrlich Ausfallzeiten fir die
Kinderbetreuung mit vollem Gehalt. Dieses Angebot besteht gleichermaBen fir
die Pflege von nahen Angehdrigen.

Zudem haben unsere Mitarbeiter die Méglichkeit, ihre Hunde an ihren
Arbeitsplatz mitzubringen. Dies erleichtert zum einen die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und beeinflusst zum anderen das Betriebsklima positiv.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Die Biirkle GmbH ist sich der Risiken in Bezug auf den demografischen Wandel
und des Fachkraftemangels bewusst. Das interne Ziel liegt dabei auf der
Aufrechterhaltung des internen Knowhows und der Sicherung des
wirtschaftlichen Erfolgs. Das Ziel ist es, durch die Findung und Bindung von
Mitarbeitern ein gesundes Wachstum der Belegschaft zu gewahrleisten, welches
die demografischen Anforderungen abdeckt.
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Qualifizierung & Mitarbeiterentwicklung Im Zuge eines Cultural Change
mit externer Begleitung seit September 2023 werden insbesondere
Flihrungskrafte gezielt fir die zukiinftigen Herausforderungen geristet. In
Form von Gruppen- oder Einzelcoachings sollen sie ihre Fiihrungskompetenzen
weiter ausbauen und starken. Dies soll gewahrleisten, dass kiinftig Potenziale
der Mitarbeiter erkannt und entsprechend geférdert werden, um so der
Fluktuation friihzeitig entgegenzuwirken. GleichermaBen erhalten alle
Mitarbeiter die Mdglichkeit, sich fort- und weiterzubilden. Im Rahmen von
strukturierten Mitarbeiter-Jahresgesprachen, die ab dem 3. Quartal 2024
eingeflihrt wurden, kdnnen die Bedarfe und Wiinsche jeweils im Dialog
ermittelt werden. Alle betrieblichen Weiterbildungen, die vom Unternehmen
angeordnet werden, werden vollstandig vom Unternehmen bezahit.

In den letzten Jahren haben wir bei der Kennzahl ,Weiterbildungsdauer je
Mitarbeiter" eine kontinuierliche Steigerung beobachten kénnen. Das bedeutet,
dass unsere Mitarbeiter im Durchschnitt immer mehr Zeit in
WeiterbildungsmaBnahmen investieren, was ein positiver Indikator flir unsere
Lernkultur und die Entwicklung unserer Belegschaft ist. Derzeit haben wir
jedoch noch keine konkreten quantitativen Ziele oder einen festgelegten
Zeithorizont fiir diese Kennzahl definiert. Wir sehen in diesem Bereich jedoch
eine bedeutende Chance und wollen in Zukunft durch die Festlegung klarer
Ziele die Weiterbildungsaktivitaten noch gezielter steuern und férdern. Auch im
Bereich Digitalisierung wollen wir klare Ziele definieren, um sicherzustellen,
dass unsere Mitarbeiter die notwendigen digitalen Kompetenzen erwerben, um
den Herausforderungen der digitalen Transformation begegnen zu kénnen und
die Wettbewerbsfahigkeit unseres Unternehmens zu sichern.

Um dem demografischen Wandel und dem damit verbundenen Ausscheiden
langjahriger Mitarbeiter vorzubeugen, engagiert sich Biirkle stark in der
Ausbildung eigener Fachkrafte. So kann bei uns die Ausbildung zum
Industriekaufmann, zum Zerspanungsmechaniker sowie zum Kunststoff- und
Kautschuktechnologen absolviert werden. Die Fachkraft flr Lagerlogistik soll
als weiterer Berufszweig hinzukommen. Innerhalb der Ausbildungen erhalten
die jungen Kollegen Einblicke in alle Bereiche des Unternehmens und werden
nach ihren personlichen Interessen und Fahigkeiten geférdert. Zur Gewinnung
von Auszubildenden werden (Schul-) Praktika und auch Ferienjobs angeboten.
AuBerdem finden Girls-/ Boys-Days statt, wir nehmen an Ausbildungsmessen
in der Region teil und prasentieren uns den Schiilern im Rahmen einer engen
Kooperation mit den regionalen Schulen.

Ein zentrales, messbares Ziel unserer Personalstrategie im Hinblick auf den
demografischen Wandel ist, dass die Quote der Auszubildenden mindestens 5
% betragt. Im Geschaftsjahr 2024 konnten wir mit einer erreichten Quote von
8,33 % diese Zielmarke deutlich tbertreffen. Dieser Erfolg zeigt, dass unsere
MaBnahmen und Investitionen in die Ausbildung wirksam sind und sich positiv
auf unsere Personalentwicklung auswirken.
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KPI demografischer S Ziel
Wandel: Einheit | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
Quote Auszubildende % 3,08 |1 4,41 | 541 | 8,33 >5

Daruber hinaus wird die Thematik des geplanten Renteneintritts mit den
betreffenden Mitarbeitern friihzeitig besprochen. Die bestehenden Stellen
werden entsprechend analysiert und friihzeitig nachbesetzt oder die
vorhandenen Aufgaben umverteilt. Bei einer Nachbesetzung wird darauf
geachtet, dass eine (iberschneidende Zusammenarbeit von bestehenden
Mitarbeitern und nachfolgenden Kollegen besteht, um eine reibungslose
Einarbeitung zu ermdéglichen. Weiterhin wurde damit begonnen, auf der
mittleren Flihrungsebene eine Teamleiterstruktur einzufiihren, wobei hier
liberwiegend junge Fiihrungskrafte zum Zuge kommen. Diese Entwicklung wird
2025 fortgesetzt.

Innerhalb der Geschaftsleitung sind die Bereiche Verkauf & Marketing,
Materialwirtschaft, Produktion und Nachhaltigkeit vertreten. Somit werden
Flihrung und Verantwortung verstarkt, so dass sich auf dieser Ebene neue
Strukturen entwickeln und etablieren kénnen. Zudem besteht eine Definition
von Fihrung, welche die Erwartungen des Unternehmens an seine
Flihrungskrafte beinhaltet.

Es ist uns bewusst, dass trotz der bereits ergriffenen MaBnahmen Risiken der
Beschaftigungsfahigkeit entstehen kdnnen. Die Auswertung der aktuellen
Altersstruktur zeigt, dass 36,71 % aller Mitarbeiter und 33,33 % aller
Flahrungskrafte tiber 50 Jahre sind. Diese Thematik wird kontinuierlich
beobachtet und bei Bedarf werden weitere MaBnahmen definiert.

Personalplanung & Personalgewinnung Die Geschaftsfiihrung entscheidet
flr jedes Geschaftsjahr (iber die kurz-, mittel- bzw. langfristige strategische
Ausrichtung sowie die Ziele des Unternehmens. Die systematische Erhebung
von Kennzahlen in Bezug auf die Belegschaft ermdglichen in Erganzung eine
Analyse des vorhandenen Personalbestands sowie die Ermittlung des
Personalbedarfs. Aus diesen Parametern werden Handlungsbedarfe erkannt
und entsprechende MaBnahmen definiert. Ergdnzend hierzu werden die
Instrumente interne Rekrutierung sowie UmschulungsmaBnahmen genutzt.
Daraus wiederum wird die Personalplanung entwickelt, umgesetzt und
Uberwacht. GemaB des ermittelten Personalbedarfs wird fiir die zu besetzenden
Stellen und Ausbildungsstellen auf vorhandene Stellenbeschreibungen
zurlickgegriffen bzw. im Falle einer neu geschaffenen Stelle zunachst jeweils
eine detaillierte Beschreibung erstellt. Auf der Grundlage dieser
Stellenbeschreibung erfolgt die Gestaltung einer Stellenanzeige sowie die
Auswahl des Recruiting-Modells (Print, Social Media u.a.). Ziel dabei ist es, sich
von Mitbewerbern abzusetzen und die Aufmerksamkeit von mdglichst vielen
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potenziellen Bewerbern zu gewinnen. Mit jeder Stellenausschreibung geht
gleichzeitig eine Starkung der Arbeitgebermarke einher. Eine positive Wirkung
wird auch in anderer Richtung erreicht fiir die Stellenausschreibungen mit
konkreten MaBnahmen zur Erhdhung des Bekanntheitsgrades des
Unternehmens durch vielféltige Werbeaktionen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesféllen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
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i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Im Geschaftsjahr 2024 mussten wir 3 meldepflichtige Unfélle verzeichnen.
Hierbei handelte es sich um:

e Verletzung Hand durch Auseinanderbauen Werkzeug mit Folge
Arbeitsausfall

e Wegeunfall mit Folge Arbeitsausfall

e Verletzung Bander durch Stolpern mit Folge Arbeitsausfall

KPI arbeitsbedingte Verletzungen: Einheit 2024
Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen | Anzahl 0
Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen Rate 0
arb_eitsbedingte Verletzunge_:_n mit schweren Folgen Anzahl 0
(mit Ausnahme von Todesfallen)

arb_eitsbedingte Verletzunge_:_n mit schweren Folgen Rate 0
(mit Ausnahme von Todesfallen)

dokumentierbare arbeitsbedingte Verletzungen Anzahl 3
dokumentierbare arbeitsbedingte Verletzungen! Rate 43,02
gearbeitete Stunden Anzahl |1795,23

1Die Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen entspricht der
Anzahl der gemeldeten Arbeitsunfalle je 1.000 Vollarbeiter.

Die Kennzahlen zu arbeitsbedingten Verletzungen oder arbeitsbedingten
Erkrankungen beziiglich "Mitarbeiter, die keine Angestellte sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden",
werden nicht erhoben, da dies nicht auf die Firma Birkle zutrifft.

Im Geschaftsjahr 2024 traten keine arbeitsbedingten Erkrankungen auf.
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KPI arbeitsbedingte Erkrankungen: Einheit | 2024
Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen Anzahl 0
Rate Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter o

Yo 0
Erkrankungen
dokumentierbare arbeitsbedingte Erkrankungen Anzahl 0

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustindigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Im Rahmen unseres implementierten Managementsystems haben wir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in unsere Unternehmensprozesse
integriert. Alle Mitarbeitenden haben Zugriff auf relevante Informationen, die
ihre Arbeitssicherheit und ihre Gesundheit betreffen. Dies wird unter anderem
durch unser Kommunikationsmedium ,Sharepoint™ sichergestellt. Dort finden
sich alle arbeitsrechtlich relevanten aushangpflichtigen Gesetze, eine
Beauftragten Matrix mit einer schnellen Ubersicht aller relevanten Beauftragten
im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz, Betriebsanweisungen,
Sicherheitsdatenblatter, Sitzungs- und Begehungsprotokolle des
Arbeitssicherheitsausschuss (ASA), Arbeits- und Sicherheitsunterweisungen
sowie alle weiteren wichtigen Informationen.

Zusatzlich werden in den Produktions- und Pausenrdumen monatlich tber
unsere Infobildschirme aktuelle Themen kommuniziert, die den Arbeitsalltag
bei Birkle betreffen.

Jeder Mitarbeiter hat die Mdglichkeit, im Rahmen des KVP-Ansatzes lber unser
Ideenforum Verbesserungsvorschlage zu arbeits- und gesundheitsrelevanten
Anliegen einzureichen und sich somit aktiv an der Weiterentwicklung des
Managementsystems fiir Arbeitssicherheit zu beteiligen.

Quartalsweise finden Sitzungen und Begehungen des
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Arbeitssicherheitsausschusses statt. Der Ausschuss setzt sich aus internen
Arbeitssicherheitsbeauftragten, Vertretern der HR-Abteilung, Vertretern des
Managementsystems und einer externen Fachkraft fir Arbeitssicherheit
zusammen. Bei Bedarf wird auch der Betriebsarzt hinzugezogen. Ziel des
Ausschusses ist es, die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
kontinuierlich zu verbessern. Dabei stehen die Identifikation von
Gefahrenquellen, die Analyse von Unfédllen oder Beinahe-Unfallen, MaBnahmen
zur Unfallverhiitung, die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, Anliegen der
Mitarbeitenden sowie Verbesserungspotenziale im Mittelpunkt. Wahrend der
Sitzungen werden auch Gesprache mit Mitarbeitenden gefiihrt, um ihre
Erfahrungen und Hinweise zum Arbeits- und Gesundheitsschutz zu sammeln.
Die Ergebnisse werden in Berichten dokumentiert, und daraus abgeleitete
MaBnahmen zur Verbesserung werden umgesetzt.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wiahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

KPI Aus- und Weiterbildungen: Einheit | 2024
durchschnittliche Aus- und Weiterbildungsdauer je Mitarbeiter |Stunden| 14,31

durchschnittliche Aus- und Weiterbildungsdauer je weibliche
Mitarbeiter

durchschnittliche Aus- und Weiterbildungsdauer je mannliche
Mitarbeiter

durchschnittliche Aus- und Weiterbildungsdauer je Mitarbeiter
in Kategorie "Verwaltung"

Stunden| 2,53
Stunden| 11,78

Stunden| 10,96

durchschnittliche Aus- und Weiterbildungsdauer je Mitarbeiter

in Kategorie "Produktion, Fertigung, Lager" Stunden 3,35
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversititskategorien:

1. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

KPI Diversitat in Kontrollorganen: | Einheit | 2024
Quote mannliche Mitarbeiter % 100
Quote weibliche Mitarbeiter % 100
Quote Mitarbeiter < 30 Jahre % 0
Quote Mitarbeiter 30-50 Jahre % 50
Quote Mitarbeiter > 50 Jahre % 50

KPI Diversitat in

Angestelltenkategorie Einheit| 2024
"Verwaltung":

Quote mannliche Mitarbeiter % 24,00
Quote weibliche Mitarbeiter % 76,00
Quote Mitarbeiter < 30 Jahre % 20,00
Quote Mitarbeiter 30-50 Jahre % 44,00
Quote Mitarbeiter > 50 Jahre % 36,00

Seite: 60/74
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KPI Diversitat in

Angestelltenkategorie Einheit| 2024
"Produktion, Fertigung, Lager":

Quote mannliche Mitarbeiter % 75,86
Quote weibliche Mitarbeiter % 24,14
Quote Mitarbeiter < 30 Jahre % 17,24
Quote Mitarbeiter 30-50 Jahre % 44,83
Quote Mitarbeiter > 50 Jahre % 37,93

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfalle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfepliane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Im Geschaftsjahr 2024 wurden keine Vorfélle von Diskriminierung verzeichnet.
Uber Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen kann folglich nicht
berichtet werden, da dies nicht zutreffend ist.

KPI S
Diskriminierungsvorfalle: Einheit| 2024
Diskriminierungsvorfalle |Anzahl 0

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

Seite: 61/74
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17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Um zu erreichen, dass Menschenrechte bei unseren Lieferanten geachtet und
Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der Ausbeutung verhindert
wird, haben wir unseren Code of Conduct, ein Lieferanten-Risikomanagement
und ein Beschwerdemanagement etabliert.

Aus aktueller Sicht gehen aus unseren Geschaftstatigkeiten und unseren
Geschaftsbeziehungen, sowie aus unseren Produkten und Dienstleistungen
keine negativen Auswirkungen auf Menschenrechte hervor.

Code of Conduct

Der Code of Conduct soll Anwendung in der gesamten vorgelagerten
Wertschépfungskette finden - vom Tier 1 Lieferant bis hin zum
Rohstoffhersteller. Zudem ist er flir unsere Mitarbeiter geltend. In unserem
Code of Conduct werden im sozialen Bereich Mindeststandards zu Kinderarbeit,
Zwangsarbeit, Entlohnung, Arbeitszeit, Diskriminierungsverbot,
Meinungsfreiheit, Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen,
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit aufgezeigt, zu deren Einhaltung und
Umsetzung unsere Lieferanten angehalten sind.

Wir kommunizieren an unsere Lieferanten klar, dass bei Feststellung eines
VerstoBes gegen die in unserem Code of Conduct genannten
menschenrechtsbezogenen Pflichten AbhilfemaBnahmen eingeleitet werden.
Zur Beendigung oder Minimierung des VerstoBes wird nach § 7 Abs. 2 und
Abs. 3 LkSG gehandelt. Konkrete Losungen im Sinne von Praventions- und
AbhilfemaBnahmen werden zur Behebung aufgetretener oder unmittelbar
bevorstehender Verletzungen menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener
Pflichten entwickelt. Zudem kénnen bei konkretem Anlass Lieferanten-Audits
zur Uberpriifung der Einhaltung des Code of Conducts durchgefiihrt werden.

Im Geschéftsjahr 2024 haben 90% unserer bedeutendsten Lieferanten unseren
Code of Conduct unterzeichnet oder einen eigenen, gleichwertigen Code of
Conduct zugeschickt. Unser Ziel fiir 2025 ist es, die Quote weiter zu steigern.

Lieferanten Risikomanagement
Wir fiihren risikobasierte Betrachtungen unserer Tier 1 Lieferanten nach
CSDDD (Corporate Due Diligence Directive) durch. Geschaftspartner werden in
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Bezug auf die Einhaltung grundlegender sowie arbeitsbezogener
Menschenrechte und umweltrechtlicher Belange bewertet. Bei
unzufriedenstellenden Ergebnissen werden entsprechende
PraventionsmaBnahmen ergriffen. Um eine allumfassende
Nachhaltigkeitsbetrachtung zu erfiillen, flieBt die Risikobewertung in unsere
jahrliche Lieferantenbewertung mit ein.

Die Durchfiihrung der Risikoanalyse erfolgt mit Unterstiitzung einer ESG-
Plattform. Der Risikoscore bezieht allumfassende soziale und 6kologische
Nachhaltigkeitsaspekte mit ein. Im sozialen Bereich werden folgende Kriterien
betrachtet: Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Sklaverei, Arbeitsschutzverstdfe,
Missachtung der Vereinigungsfreiheit, Ungleichbehandlung in der
Beschaftigung, unangemessener Lohn und Zwangsraumung.

Der Wert des Risikoscores resultiert aus einer stammdatenbasierten KI-
Berechnung, die den Standort und die Branche des Unternehmens
beriicksichtigt. Wird ein Lieferant mit einem mittleren oder gar hohen Risiko
bewertet, kommen wir unserer Sorgfaltspflicht gemaB CSDDD nach und setzen
uns mit dem Lieferanten in Kontakt. Praventions- und AbhilfemaBnahmen
werden bestimmt, durchgefiihrt und iberwacht. Und bei erfolgreicher
Umsetzung wird der Risikoscore entsprechend angepasst.

Da mit liber 96% der GroBteil unserer bedeutendsten Lieferanten aus Europa
stammt, zu 82% sogar direkt aus Deutschland, sind aktuell die Ergebnisse
unserer Risikobetrachtung unproblematisch.

Unser Ziel ist fiir die darauffolgenden Jahre, dass 100 % der festgestellten und
bestatigten VerstoBe mit Praventions- und AbhilfemaBnahmen gemildert oder
beseitigt werden.

Beschwerdemanagement

Wir bieten unseren Mitarbeitern, Geschaftspartnern, sowie auBenstehenden
Dritten die Mdglichkeit, festgestellte oder in Verdacht stehende
Menschenrechtsverletzungen zu melden. Auch VerstoBe gegen
Umweltabkommen oder sonstige VerstoBe wie Korruption oder Bestechung
kénnen gemeldet werden. Hierfiir kann das 6ffentlich zugangliche
Beschwerdesystem auf unserer Homepage genutzt werden. Die Beschwerden
kénnen nach Bedarf anonym abgegeben werden. Die gemeldeten VerstoBe
werden mit Hilfe unserer implementierten ESG-Plattform bearbeitet.

Seit Einflihrung des Beschwerdemanagements sind keine Vorfélle zu
Menschenrechtsverletzungen, Zwangs- und Kinderarbeit oder Formen der
Ausbeutung gemeldet worden.

Unser Ziel ist es, bei eingehenden Beschwerden umgehend eine Priifung
einzuleiten und bei bestatigten Vorfallen entsprechenden Praventions- und
AbhilfemaBnahmen einzuleiten.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Bislang haben wir keine erheblichen Investitionsvereinbarungen oder -
vertrage ausgearbeitet, die spezifische Menschenrechtsklauseln enthalten oder
auf Menschenrechtsaspekte gepriift wurden und kdnnen daher diesbeziiglich
nicht tber konkrete Kennzahlen berichten.

Biirkle hat seinen Sitz in Deutschland und arbeitet vorwiegend mit
europaischen Lieferanten zusammen.

Auf den Umsatz und Produktrelevanz bezogen, kommen 82 % unserer
Lieferanten sogar direkt aus Deutschland.

"Erhebliche Investitionsvereinbarungen”, d.h. Vertrdge oder Abmachungen, die
einen wesentlichen Einfluss auf die finanzielle Situation und die strategische
Ausrichtung der Firma Birkle haben, existieren nicht mit Partnern, die
aufgrund ihres Standorts oder ihrer Branche mit menschenrechtswidrigen
Praktiken in Verbindung gebracht werden.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Der Sitz der Gesellschaft der Biirkle GmbH befindet sich in Deutschland, daher
wurde keine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte und keine
menschenrechtliche Folgeabschatzung durchgefiihrt.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir haben in unsere Geschaftsprozesse ein Lieferanten-Risikomanagement
etabliert, das mit Hilfe einer Nachhaltigkeitssoftware realisiert wird und auf der
Rechtsgrundlage des CSDDD beruht.

Die Lieferanten werden beziiglich folgender sozialer Kriterien gepriift:
unangemessener Lohn, Ungleichbehandlung in der Beschaftigung, Missachtung
der Vereinigungsfreiheit, ArbeitsschutzverstoBe, Sklaverei, Zwangsarbeit,
Kinderarbeit

KPI Lieferanten-Risikomanagement Einheit| 2024

neue Lieferanten, die anhand von sozialen Krieterien

o)
bewertet wurden Yo 100

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Seite: 65/74
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KPI Lieferanten-Risikomanagement Einheit| 2024
Lieferanten, die auf soziale Auswikrungen Uberprift wurden Anzahl| 293

Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und potenzielle negative
soziale Auswirkungen ermittelt wurden

Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und potenzielle negative
soziale Auswirkungen ermittelt wurden und infolge der Bewertung % 0
Verbesserungen vereinbart wurden

Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und potenzielle negative
soziale Auswirkungen ermittelt wurden und infolgedessen die % 0
Geschatsbeziehung beendet wurden

Anzahl| 0

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
ausiibt.

Als familienfreundliches Unternehmen mit Sitz im Dreildndereck Deutschland /
Frankreich / Schweiz sind wir eng mit der Region Siidwest verbunden.
Gesellschaftliche und 6konomische Entwicklungen des Landes und der Region
sollen, soweit dies mdglich ist, geférdert werden. Dazu gehért auch die
Unterstiitzung entsprechender freiwilliger Aktivitaten der Beschaftigten.

Aus unserem Selbstverstandnis heraus unterstiitzen wir zahlreiche
gemeinnitzige Projekte in unserer Region, aber auch z.B. értliche
Sportvereine, und sponsern einmalige Aktionen im naheren Umkreis.

Ambulanter Kinder- und Jugendhospizdienst des Malteser Hilfswerk
e.V. Lorrach Dieser Dienst setzt sich dafiir ein, die Lebenssituation von
schwerkranken Kindern und Jugendlichen und ihren Familien zu verbessern.
Das Angebot ist unabhdngig von Nationalitat, Weltanschauung, Konfession und
fur alle kostenfrei. Die ehrenamtlichen Mitarbeiter werden in Schulungen
gezielt auf ihre Aufgaben vorbereitet. Der Kinder- und Jugendhospizdienst der
Malteser arbeitet mit regionalen Netzwerken sowie Kliniken und Pflegediensten
zusammen. Die Malteser Hospizarbeit knipft an die Tradition des
Malteserordens als erster Krankenpflegeorden an. Heute werden
deutschlandweit an rund 40 Standorten ambulante Kinder- und
Jugendhospizdienste an. Die Arbeit orientiert sich an den Richtlinien des
Deutschen Hospiz- und PalliativVerbandes (DHPV). Das Angebot wird aus
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Spenden finanziert.

Lachverband e.V. Der Lachverband wurde 2009 gegriindet. Er ist in Freiburg
beheimatet und hat es sich zur Aufgabe gestellt, regelmaBige, professionelle
Clownbesuche in Seniorenheimen und Therapieeinrichtungen in Slidbaden
langfristig moglich zu machen. Die Clowns sind Uberall gerne gesehen und die
Wirkung der Besuche auf Patienten, Bewohner und das Umfeld sind enorm. Der
Lachverband finanziert sich Gber Spenden, Sponsoring, Benefizveranstaltungen
und Mitgliedsbeitrage.

ortliche Sportvereine Folgende regionale Vereine werden von uns
regelmaBig unterstitzt: FC Auggen TuS Efringen-Kirchen FC Kandern FC
Steinenstadt

SPvgg Bamlach / Rheinweiler

Christophorus Gemeinschaft e.V. Die Christophorus Gemeinschaft hat es
sich zur Aufgabe gemacht, Menschen mit Behinderungen Lebenszufriedenheit,
Entwicklungsmdglichkeiten, soziale Zugehorigkeit und gesellschaftliche
Integration zu ermdglichen. Fiir das Werkzentrum am Standort Millheim wird
ein behindertengerechter Transporter durch uns mitfinanziert. Mehrere
Werkstatten unter einem Dach bieten ein spezielles Arbeitsangebot und damit
die Chance, individuell den Sprung in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu
trainieren.

Bergwacht Schwarzwald e.V. Durch unsere finanzielle Beteiligung leisten
wir einen wertvollen Beitrag flir den Erweiterungsbau der Bergrettungswache
am Feldberg. Sie ist die einsatzstarkste Bergrettungseinrichtung in Baden-
Wirttemberg mit durchschnittlich 500 Einsatzen pro Jahr.

Unterstiitzung fiir Mitarbeiter in Schieflage Mitarbeitern, die in eine
voribergehende finanzielle Notsituation geraten, bieten wir
Lésungsméglichkeiten an.

Diverse einmalige Sponsoring-Aktionen in der Region Weiterhin haben
wir schon den Ball der Bundespolizei in Lérrach unterstiitzt sowie das
alljahrliche Lichterfest in Bad Bellingen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Diese Informationen liegen intern vor. Aus Griinden der Vertraulichkeit und
aus Wettbewerbsgriinden verzichten wir auf weitere Angaben.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintriage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitrdagen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Seite: 68/74
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Verantwortung zu Gbernehmen ist fir uns selbstverstandlich. Wir sind
liberzeugt, dass die Mitgestaltung in Branchen- und Interessensverb@nden dazu
beitrégt, die Rahmenbedingungen fir unsere Branche positiv zu beeinflussen
und eine nachhaltige Entwicklung voranzutreiben. Deshalb engagieren wir uns
in verschiedenen wichtigen Organisationen und Verbanden, die unsere Branche
vertreten und unsere Interessen starken. Durch unsere Mitgliedschaft in den
unten alphabetisch aufgefiihrten Verbanden und Organisationen unterstiitzen
wir deren Arbeit durch jahrliche Mitgliedsbeitrage und tragen so dazu bei,
gemeinsame Ziele zu erreichen.

Unser Engagement ist fiir uns nicht nur eine Pflicht, sondern auch eine Chance,
den Dialog mit anderen Akteuren zu fordern, Innovationen voranzutreiben und
verantwortungsvoll zur Branche beizutragen.

e CDP Europe AISBL

e Industrie- und Handelskammer (IHK)

e SBTi Services Limited

e Senat der Wirtschaft Deutschland e.V.

e UN Global Compact Netzwerk Deutschland e. V.

e Verband des GroB- und AuBenhandels fiir Krankenpflege- und
Laborbedarf e.V.

e Verband der Vereine Creditreform e.V.

e Warenzeichenverband Edelstahl Rostfrei e.V.

o Wirtschaftsverband Industrieller Unternehmen Baden e.V.

Biirkle Ubt keine politische Einflussnahme durch Parteispenden, Spenden an
Politiker, Eintrage in Lobbylisten oder Zuwendungen an Regierungen aus.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfanger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Die Bilrkle GmbH tatigt grundsatzlich keine Spenden an politische Parteien oder
parteinahe Organisationen.
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstofe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Im Rahmen unseres integrierten Managementsystems haben wir ein
Compliancemanagement etabliert. Verantwortlich fiir die Themen rund um
Compliance ist die Nachhaltigkeitsabteilung. Sie tragt die Verantwortung fiir
die Sicherstellung der Einhaltung der Unternehmensverpflichtungen gegeniiber
Umwelt und Gesellschaft. Die Geschéaftsfiihrung ist eng in die Compliance-
Aktivitaten eingebunden und erhdlt regelmaBig Berichte liber die
Nachhaltigkeitsleistung und die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben. Sie
unterstiitzt die Umsetzung der Compliance-MaBnahmen aktiv und ist in die
strategische Planung eingebunden, um sicherzustellen, dass die Compliance-
Ziele im Einklang mit den Unternehmenszielen stehen.

Mittels eines softwaregestiitzten Systems haben wir ein firmeneigenes
Rechtskataster aufgebaut, das rechtssicher und rechtskonform ist.

Die betriebsspezifischen Rechtsanforderungen sind in die
Unternehmensprozesse implementiert und werden durch geschulte zustandige
Abteilungsleiter und Mitarbeiter verwaltet. Sollten Anderungen bei den fiir die
Firma Birkle relevanten geltenden Gesetzen, Verordnungen oder Richtlinien
auftreten, erfolgt eine zeitnahe Information durch das softwaregestiitzte
System. Interne Prozesse sorgen dafiir, dass wir die Anderungen bewerten und
bei Relevanz in Kooperation mit dem Nachhaltigkeitsmanagement in unsere
bestehenden Prozesse implementieren indem MaBnahmen ergriffen und
verfolgt werden.

Korruption und Bestechung lehnen wir strikt ab und kommunizieren dies auch
klar an unsere Lieferanten und unsere Mitarbeiter.

Zur Pravention und Bekampfung von Korruption und Bestechung haben wir
unseren Code of Conduct eingefiihrt, ein Beschwerdemanagement etabliert und
Sanktionen, bei festgestellten und bestatigten Vorfallen, an unsere Lieferanten
und Mitarbeiter kommuniziert.

Wir haben im Bereich Compliance klare uns messbare Ziele formuliert, um
unsere Verpflichtung zu ethischem und rechtssicherem Handeln zu
unterstreichen. Diese Ziele sind in der untenstehenden Tabelle aufgefiihrt. Mit
diesen Zielen mochten wir sicherstellen, konsequent gegen VerstdBe
vorzugehen. Unser Anspruch ist es, im Jahr 2025 weiterhin null VerstéBe in
den Bereichen zu verzeichnen und die Lieferantenbeziehung auf einem hohen
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Stand der Compliance zu fihren.

Ziel

KPI Compliance: Einheit|2024 2025

Quote Lieferanten, die Praventions- und AbhilfemaBnahmen % | 100 100

durchfiihren!
bestatigte Falle Bestechung und Korruption2 Anzahl| 0 0
bestatigte Falle VerstoB gegen Informationssicherheit? Anzahl| 0 0

1 beij bestatigten Fallen mit negativen sozialen und 6kologischen Auswirkungen
(bestatigte VerstoBe)

2 Daten beziehen sich auf eingegangene Beschwerden bezogen auf Biirkle
mittels internes Whistleblower Verfahren und Beschwerde-Verfahren liber
Blirkle-Homepage (vertraulich oder anonym)

In den vergangenen Jahren kam es bis zum aktuellen Zeitpunkt weder intern
noch innerhalb unseres Lieferanten- und Kundenkontakts zu
Korruptionsvorfallen. Weitere Risiken sind nicht bekannt.

Verhaltenskodex

In unseren innerbetrieblichen Regelungen haben wir deutliche
Verhaltensrichtlinien flr unsere Mitarbeiter definiert, darunter auch, dass
Korruption und Bestechung zu verhindern bzw. abzulehnen sind. Unsere
Mitarbeiter sind nicht berechtigt, Geschenke oder andere Vorteile von Dritten
anzunehmen, die in einer Geschaftsbeziehung zum Unternehmen stehen oder
eine solche anstreben.

Die Verhaltensrichtlinien sind als Anlage zum Arbeitsvertrag fiir alle Mitarbeiter
bindend und in der jeweils aktuellen Fassung in unserem Intranet fir alle
Mitarbeiter verfiligbar.

In unserem Lieferanten-Verhaltenskodex (Code of Conduct), zu deren
Einhaltung und Umsetzung unsere Lieferanten angehalten sind, wird unsere
Einstellung und unsere Erwartungshaltung bezliglich Bestechung und
Korruption klar kommuniziert: “... Korruption und Bestechung sind im Sinne
der UN-Konvention abzulehnen. Transparenz, integres Handeln,
verantwortliche Flihrung und Kontrolle im Unternehmen sollen auf geeignete
Weise geférdert werden. Die Blirkle GmbH arbeitet nicht mit Lieferanten und
Kunden zusammen, die der Geldwéasche lberfiihrt wurden. Ebenso ist der
versuchte Betrug oder die versuchte Beeinflussung von Mitarbeitern der Blirkle
GmbH ein Ausschlusskriterium fiir die weitere Geschéftsbeziehung...".

Beschwerdemanagement

Wir bieten unseren Mitarbeitern, Geschaftspartnern, sowie auBenstehenden
Dritten die Option, festgestellte oder in Verdacht stehende Korruptionsfalle
oder andere Verst6Be gegen geltendes Gesetz zu melden. Hierflr kann das
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offentlich zugangliche Beschwerdesystem auf unserer Homepage genutzt
werden. Die Beschwerden kdnnen auch anonym abgegeben werden.

Des Weiteren haben wir ein internes Hinweisgebersystem etabliert - wir sind
Teil der gemeinsamen internen Meldestelle des wvib e.V. (Wirtschaftsverband
Industrieller Unternehmen Baden e.V.) gem. § 14 HinSchG. Unsere Mitarbeiter
sind Uber den Vorgang unterrichtet und haben hier ebenfalls die Mdglichkeit,
Vorfélle von rechtswidrigen Verhalten anonym zu melden.

Seit Einflihrung des Beschwerdemanagements sind keine Korruptions-/
Bestechungsvorfadlle gemeldet worden. Auch andere Gesetzesverstée wurden
bisher nicht gemeldet.

Verhalten bei festgestellten VerstoBen

Sollte intern bei der Firma Biirkle rechtswidriges Verhalten festgestellt werden,
werden diese VerstoBe je nach Schweregrad, mit Ermahnungen,
Abmahnungen, Versetzungen oder Kiindigung geahndet.

Bei festgestellten Verst6Ben im Lieferantenkreis wird zur Beendigung oder
Minimierung des VerstoBes nach § 7 Abs. 2 und Abs. 3 LkSG gehandelt. Als
AbhilfemaBnahme wird ein Konzept zur Beendigung oder Minimierung des
VerstoBes eingefiihrt. Zudem kénnen bei konkretem Anlass Vor-Ort Audits zur
Uberpriifung der Einhaltung der getroffenen AbhilfemaBnahmen durchgefiihrt
werden. Falls keine Verbesserung eintritt, kann als letztes Mittel die
Geschaftsbeziehung beendet werden.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Im Rahmen unseres Lieferanten-Risikomanagements flieBen in den Gesamt-
Risikoscore soziale und 6kologische Kriterien ein. Korruptionsrisiken werden
zum aktuellen Zeitpunkt nicht abgedeckt. Sollten Beschwerden beziiglich
Korruption Uber unsere Beschwerdeplattform oder lber unseren News-Monitor
oder Uber unser Hinweisgebersystem eingehen, werden wir aufgrund der
Unterstiitzung mittels einer Nachhaltigkeits-Software umgehend dariiber
informiert. Bis dato sind keine gemeldeten Korruptionsfalle bezliglich unserer
Lieferanten oder unserer Mitarbeiter oder gar gegen die Firma Biirkle
aufgetreten.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Seite: 73/74
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KPI Governance - Korruptionsvorfalle Einheit | 2024
bestatigte Korruptionsfalle Anzahl 0
bestatigte Korruptionsfalle, in denen Angestellte aufgrund von Anzahl 0

Korruption entlassen oder abgemahnt wurden

bestdtigte Korruptionsfélle, in denen Vertrage mit
Geschéftspartnern aufgrund von VerstéBen im Anzahl 0
Zusammenhang mit Korruption gekiindigt oder nicht
verlangert wurden

o6ffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit Anzahl 0
Korruption gegen Burkle oder Mitarbeiter von Biirkle

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetiarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetire
Sanktionen auferlegt wurden.

Wir hatten bislang keinen Fall von Nichteinhaltung der Gesetze und/oder
Vorschriften. BuBgelder, Sanktionen oder Falle, die im Rahmen von
Streitbeilegungsverfahren vorgebracht wurden, sind mit "0" zu verzeichnen.



Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



